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Audios revelan plan para 
‘armar expediente’ y bloquear 
candidatura de Claudia Ortiz

DERECHOS LABORALES El Movimiento por la Defensa de los Derechos de la Clase Trabajadora (MDCT) alertó que aumentar 
horas laborales y transformar las horas extras en un régimen permanente resulta contradictorio con la ley y pone en inminente 
peligro el disfrute del descanso semanal compensatorio. Pidieron a la clase trabajadora que se mantenga alerta y organizada 
activamente. Foto Diario Co Latino / Corte
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Audios revelan plan para ‘armar expediente’ y 
bloquear candidatura de Claudia Ortiz

Samuel Amaya
@SamuelAmaya98

Audios filtrados y testimo-
nios recabados por Diario Co 
Latino revelan que en el parti-
do VAMOS se habría confor-
mado un equipo para recopi-
lar supuestas pruebas contra 
la diputada Claudia Ortiz, en 
medio de una creciente pugna 
por la Secretaría General del 
partido que incluye una de-
nuncia en el Tribunal de Ho-
nor y Disciplina.

“Me duele, porque hemos 
sido compañeros; pero a estas 
alturas no me sorprende toda 
la confabulación y armar una 
estrategia para bloquear mi 
candidatura a secretaria gene-
ral”, reaccionó Ortiz al ente-
rarse de los audios, donde se 
menciona una estrategia para 
armar un expediente por pre-
suntas transgresiones a los es-
tatutos del partido y “montar 
una campaña” para dañar su 
imagen pública.

Uno de los audios alerta 
sobre un presunto plan para 

afectar la imagen pública de la 
diputada por San Salvador, el 
cual tiene origen a finales de ju-
lio y principios de agosto; se re-
comendó, también, expulsarla 
del partido.

“Me dicen que Claudia ha an-
dado en todos los departamen-
tos. Claudia se anda moviendo 
como que fuera candidata presi-
dencial. Así que yo les digo: sa-
quen lo antes posible y comien-
cen a tirar cascaritas para que se 
comience a deslizar la imagen de 
Claudia”, dice el audio en refe-
rencia a difundir mensajes u opi-
niones en contra de la funciona-
ria.

Además, insta a “ponerse las 
pilas lo antes posible” y “sacarla 
del partido antes de las eleccio-
nes”. “Si ustedes dejan que Clau-
dia llegue a diputada, se suicida-
ron”, agrega.

Se confirmó, por medio de 
una fuente que pidió el anoni-
mato por temor a represalias, 
que la propuesta fue realizada 
por “Tío Pini” (Vinicio Chacón), 
un salvadoreño residente en el 
exterior que sigue temas políti-

cos del país y que, de hecho, ha 
tenido presencia en X en los últi-
mos dos meses sobre las divisio-
nes en VAMOS.

Al cierre de esta nota no se lo-
gró contactar con Chacón a su 
cuenta de X para conocer su ver-
sión.

Origen de la división: la Se-
cretaría General

Las divisiones dentro de VA-
MOS, al menos las públicas, se 
remontan desde los inicios de ju-
lio de este año, previo a la cele-
bración de las internas de cara 
a las elecciones de 2027. El 2 de 
julio, la diputada Ortiz expresó 
su desacuerdo con algunas deci-
siones relacionadas con el proce-
so; consideró que tales decisiones 
“restringían” la apertura del par-
tido a la sociedad, ya que se im-
plementaron criterios de evalua-
ción “no consensuados”.

Una fuente interna del parti-
do, que habló desde el anonima-
to por seguridad, apunta que las 
aspiraciones de Ortiz por la Se-
cretaría General nacieron hace 
un año en una reunión del CEN, 
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con el argumento de que el par-
tido necesitaba financiamiento y 
la supuesta insinuación de que 
solo se iba a conseguir con ella a 
la cabeza. Ortiz confirmó que la 
propuesta sí surgió hace un año.

En ese momento, según la 
fuente, se originó una división 
de liderazgos. Sin embargo, la di-
putada consideró que tras esa su-
gerencia no se palmó una dicoto-
mía en el partido. La sugerencia 
“ahí quedó”.

Empleado de un ministerio 
inició el sistema de votación 
de VAMOS

El 9 de julio, la legisladora 
anunció su participación en las 
internas para buscar la reelección 
en la Asamblea Legislativa. Ad-
virtió que sería “muy selectiva” 
con los candidatos a quienes da-
ría su apoyo. El 12 de julio, día 
de la elección, denunció irregu-
laridades en el proceso de vota-
ción, como dificultades para vo-
tar, cambios de horarios y la ex-
clusión de afiliados.

Otra de las fuentes consulta-
das reveló que un integrante de 
la Comisión Electoral Perma-
nente (CEP) recurrió a un “ami-
go”, empleado de un ministerio 
del órgano Ejecutivo, para de-
sarrollar el sistema informático 
utilizado en las internas, y consi-
dera que los fallos de ese día po-
drían “ir en ese sentido”. Esta in-
formación fue ratificada por uno 
de los 12 secretarios nacionales 
de VAMOS.

Afiliados de VAMOS mostra-
ron su inconformidad días antes 
de las elecciones porque la vota-
ción sería de forma remota vir-
tual (desde cualquier ubicación 
y dispositivo) y pidieron cono-
cer el equipo que la administra-
ría. Cuatro días antes de las elec-
ciones se presentó a la persona, 
quien dijo trabajar en un minis-
terio, por lo que se decidió remo-
verla y se buscó a otra para reto-
mar el trabajo e implementarlo.

Diario Co Latino buscó una 
declaración de Fredy Blanco, 
miembro de la CEP, con una 
serie de preguntas a su núme-
ro personal con el asunto “soli-
citud de derecho de respuesta”; 
sin embargo, el texto solamente 
fue ‘leído’. 

Elecciones internas para 
nuevas autoridades

El 18 de julio, Claudia Or-
tiz respaldó una iniciativa de 
dirigentes y afiliados de VA-
MOS, quienes solicitaron a la 
CEP convocar a elecciones in-
ternas para elegir a sus autori-
dades, pues su gestión estaba 
próxima a finalizar. El 30 de ju-
lio, la CEP convocó a eleccio-
nes internas. Tanto Claudia Or-
tiz como Cesia Rivas buscan la 
Secretaría General.

Ortiz propone convertir a 
VAMOS en un partido “unifi-
cado, competitivo, abierto a

la ciudadanía y convertirlo 
en una alternativa fuerte para 
El Salvador”, y Cesia Rivas ha 
señalado que “VAMOS no pue-
de depender de una persona” y 
que “ningún partido democrá-
tico debería hacerlo”.

Una de las fuentes anónimas 
en este reportaje fue quien con-
firmó la conversación privada 
entre un secretario del CEN y 
“Tío Pini”. Uno de los secreta-
rios dijo que “se están recaban-
do pruebas y, una vez sean con-
tundentes, se va a tomar la de-
cisión (en referencia a una de-
nuncia y posible expulsión)”.

En el audio se escucha decir 
que las supuestas pruebas son 
recopiladas por “un equipo de 
profesionales que tenemos no-
sotros contratados oportuna-
mente para esto porque, cuan-
do se tenga el expediente com-
pleto, se va a proceder a lo que, 
según los estatus, se tiene que 
proceder”.

Pasa a la pág. 3

Tanto Rivas como Ortiz buscan la Secretaría General del partido para los próximos 5 
años; la CEP recibió sus planillas el 23 de agosto. Foto: Diario Co Latino / Cortesía
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Viene de la pág. 2

La autenticidad del audio 
fue confirmada por Diario 
Co Latino. Según las fuentes, 
la voz pertenece a uno de los 
secretarios actuales, quien as-
pira a la reelección en la plani-
lla de Cesia Rivas; sin embar-
go, cuando se le cuestionó so-
bre este equipo que “recopila 
las pruebas”, negó que se haya 
contratado, pese a que en el 
audio dice “tenemos nosotros 
contratados”.

Al ser cuestionado por la 
contradicción, argumentó que 
la hizo por el calor del mo-
mento. Remarcó que hizo alu-
sión a que el equipo de cuatro 
se sentó a distribuir el trabajo 
para crear la denuncia.

El nombre de este secreta-
rio, quien confirmó su voz, 
fue omitido a solicitud suya 
por temor a represalias.

Estas conversaciones, se-
gún Ortiz, indican que “ya lo 
tenían planeado a saber desde 
cuándo”.

El Art. 82 de los estatu-
tos de VAMOS dice que los 
miembros del partido podrán 
ser expulsados cuando come-
tan una “falta grave”, una de 
ellas es “divulgar asuntos con-
fidenciales del partido”. Ella 
ha denunciado anomalías 
dentro del partido desde hace 
más de dos meses, pero acla-
ró que no ha brindado deta-
lles que comprometan los in-
tereses o la confidencialidad 
del partido.

Según uno de los audios 
y una captura de pantalla de 
una conversación, Ortiz bus-
ca “quedarse” con la Secreta-
ría General para “apropiarse” 
del partido. En contraposi-
ción, Ortiz señaló que los que 
quieren “adueñarse” del parti-
do es “un grupito que ha pro-
movido toda esta situación”.

Tribunal de Honor y Dis-
ciplina

El objetivo de este Tribu-
nal, según los estatutos de VA-
MOS, es “conocer de los asun-

tos internos del partido, en que 
tengan interés o se presenten 
conflictos de los miembros del 
partido”. Pese a que los estatutos 
(Art. 58) establecen cinco miem-
bros, este Tribunal está confor-
mado por dos personas: Kar-
my Abiú Ramos Pleitez y Carlos 
Martínez.

A juicio de Ortiz ambos tie-
nen un conflicto de interés, por-
que uno de ellos iba en la plani-
lla de Cesia Rivas; de hecho, en 
la fotografía que publicó Rivas 
en sus redes sociales se ve a Plei-
tez. Luego declinó de integrar la 
planilla para quedarse en el Tri-
bunal de Honor, por lo que co-
noce y decidirá sobre la denuncia 
en contra de la legisladora. 

El otro miembro es el espo-
so de una candidata de la misma 
planilla (Martha Flores de Martí-
nez), pero Flores también habría 
renunciado a sus aspiraciones en 
el CEN.

La denuncia contiene 17 pá-
ginas y se presentó el 30 de agos-
to, la interpuso el secretario de 
actas y acuerdos, Josué Alvarenga 
y otras tres personas; entre ellos, 
otro secretario nacional. De los 
cuatro que presentaron la denun-
cia, tres forman parte de la plani-
lla de Cesia Rivas. 

Según una de las fuentes, la 
denuncia se limita a los pronun-
ciamientos que Ortiz publicó en 
sus redes sociales sobre el actuar 
del CEN y CEP en el proceso 
electoral interno.

Uno de los denunciantes dijo 
que cada comunicado emitido 
por Ortiz “fue creando la divi-
sión”, no solamente en el CEN, 
sino también en los territorios; a 
su juicio, ha “destruido” la con-
fianza que la ciudadanía tenía en 
el partido.

Ortiz respondió esta declara-
ción y dijo que “lo que destru-
ye la confianza y lo que divide 
“no es decir la verdad de lo que 
ha pasado; sino, los hechos inco-
rrectos o que no están apegados 
a los principios democráticos”.

A su juicio, la división se ha 
generado por quienes han toma-
do decisiones para favorecer a fa-
miliares o tener preferencias de 
candidatos, o el hecho de ir a in-
ternas con un sistema de vota-

ción remoto virtual, a pesar de 
que la militancia estaba en des-
acuerdo.

El CEN se compone por 18 
secretarías, de las cuales 12 per-
manecen activas. Dos de los se-
cretarios nacionales se tuvieron 
que ir del país por temas de se-
guridad; los otros cuatro no han 
desempeñado sus funciones y se 
han separado. Claudia Ortiz y 
Pacífico Chávez actualmente es-
tán suspendidos.

Participación de liderazgos 
sociales y criterios

Claudia Ortiz consideró que, 
en el marco de las elecciones in-
ternas, se cometieron “injusti-
cias o arbitrariedades”, al no de-
jar participar a liderazgos socia-
les, pese a que el propio CEN ha-
bía acordado buscarlos.

La legisladora invitó a perso-
nas de sociedad civil a participar, 
la respuesta del partido fue ‘que 
se sometan al proceso interno’; 
pero, cuando lo hicieron, algu-
nas de las propuestas fueron re-
chazadas “con criterios descono-
cidos o que no estaban estableci-
dos de forma consensuada”. 

Ortiz remarcó que los cri-
terios fueron definidos “por el 
grupo de la dirigencia que llevó 
a cabo ese proceso interno”.

El partido VAMOS estableció 
que no podían postularse como 
candidatos quienes hubieran 
sido funcionarios de otro parti-
do en los últimos seis años, ni 

quienes participaron en la elec-
ción pasada con otro instituto 
político.

“Fueron casi 200 personas 
participantes. De estas, no fue-
ron aceptadas unas personas, 
desde el tema de la evaluación, 
de criterios, o de instrucción no-
toria”, dijo Rivas el 25 de agosto 
en Mix de Medio. Ortiz pidió re-
visar caso por caso, pero su opi-
nión no fue tomada en cuenta.

Supuestas transgresiones
Los comunicados de Ortiz, a 

juicio de uno de los denuncian-
tes, violan los estatutos que regu-
lan que toda situación partida-
ria y documentos deben discutir-
se a nivel interno y no ventilarse 
públicamente, y considera que se 
han transgredido los Arts. 12 y 
82 de los mismos.

En su defensa, Ortiz aclaró 
que no ha violentado los estatu-
tos, pues no ha revelado infor-
mación confidencial ni tampoco 
estrategias de partidos. Es la Ley 
de Partidos Políticos que estable-
ce la información confidencial: 
datos personales, orientación se-
xual o afinidades políticas.

El Tribunal de Honor comu-
nicó a Ortiz la suspensión de 
sus derechos de afiliada y de au-
toridad partidaria, como medi-
da cautelar. Ella es secretaria na-
cional de Asuntos Económicos. 
También fue denunciado Pacífi-
co Chávez, aspirante a la Sec. de 
Organización en la planilla de 

Claudia Ortiz y actual miem-
bro de la CEN, como secreta-
rio de Ideología.

El Art. 84 de los estatutos 
establece que dicho Tribunal, 
al conocer la denuncia, da un 
plazo de 5 días calendario para 
que el denunciado comparez-
ca. En caso necesario, se abrirá 
una etapa probatoria por ocho 
días.

Luego de ello, se dictará la 
resolución razonada que co-
rresponda en un plazo de quin-
ce días hábiles.

Diario Co Latino dejó men-
sajes al número de la secretaria 
general, Cesia Rivas, solicitan-
do una entrevista sobre los te-
mas tratados, pero hasta el cie-
rre de la nota no se logró con-
tacto.

Para Claudia Ortiz, VA-
MOS debería convertirse en el 
vehículo de la oposición que 
unifique a la sociedad civil or-
ganizada y a diversos sectores 
del país. “Esa ha sido la lucha 
en los últimos meses”, dijo y 
agregó que considera tener “el 
peso político”. “Le haría bien 
al partido poder tener a la figu-
ra más visible de oposición en 
el país, poder estar al frente del 
partido y darle ese peso al par-
tido también”, señaló.

Las elecciones internas pro-
gramadas para el 20 de sep-
tiembre fueron suspendidas 
por VAMOS, ya que el CEP 
quedó solamente con un inte-
grante.

 Claudia Ortiz y Cesia Rivas (suplente) son los dos liderazgos actuales de VAMOS; ambas son 
diputadas por San Salvador. Foto: Diario Co Latino / Samuel Amaya
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En un contexto de crecien-
te incertidumbre sobre el fu-
turo de los marcos regulato-
rios del empleo en El Salva-
dor, diversas organizaciones 
agrupadas en el Movimien-
to por la Defensa de los De-
rechos de la Clase Trabajado-
ra (MDCT) llevaron a cabo el 
foro titulado “Derechos Labo-
rales o Esclavitud Moderna”. 
Durante el encuentro, voce-
ros sindicales, activistas y de-
fensoras de los derechos de 
las mujeres presentaron rigu-
rosos análisis históricos, lega-
les y de género.

El evento sirvió como esce-
nario para advertir sobre las 
amenazas implícitas en inicia-
tivas que buscan alterar la jor-
nada de trabajo legal. Héctor 
Rodríguez, representante del 
Movimiento de Trabajado-
res Despedidos y vocero del 
MDCT, enfatizó la imperiosa 
necesidad de que la clase tra-
bajadora se mantenga alerta y 
organizada activamente. 

“Nosotros tenemos que es-
tar pendientes de los cambios 
en El Salvador y el mundo, 
además de seguir estudian-
do la Constitución para saber 
qué es lo que quieren cam-
biar; eso nos da la pauta del 
futuro que quieren imponer 
desde el sistema”, dijo.

El MDCT contextuali-
za cómo la norma universal-
mente reconocida de los “tres 
ocho” —ocho horas de traba-
jo, ocho de recreación y ocho 
de descanso— no fue una con-
cesión patronal, sino el fruto 
de décadas de luchas obreras. 
Desde su formulación inicial 
por Robert Owen en 1817, pa-
sando por la Primera Interna-
cional de 1866 impulsada por 
Karl Marx y la gesta heroica 
de los Mártires de Chicago en 
1886, el principio se consoli-
dó a escala global en 1919 con 
el Convenio 1 de la Organi-

zación Internacional del Traba-
jo (OIT). 

En El Salvador, dicho avance 
se consagró a nivel constitucio-
nal en 1950, manteniéndose vi-
gente en la Carta Magna de 1983 
(artículos 38 y 52) y en el Código 
de Trabajo (artículo 161).

Señalaron que, mientras diver-
sas naciones como Francia, Ecua-
dor, Chile, Colombia y México 
avanzan decididamente hacia la 
reducción de la semana laboral a 
rangos entre 35 y 40 horas, ade-
más de promover leyes de desco-
nexión digital, El Salvador tran-
sita en dirección opuesta. 

La realidad nacional está mar-
cada por una severa precariza-
ción en sectores como la seguri-
dad privada, la docencia, el traba-
jo doméstico, la hostelería y los 
centros de llamadas (call centers). 
En estos rubros proliferan sala-
rios por debajo del mínimo, ex-
tensiones de jornada de 12 a 48 
horas sin pago de horas extraor-
dinarias, falta de afiliación al se-
guro social y un alto índice de 
padecimientos asociados al can-
sancio extremo.

Ante las intenciones manifes-
tadas de implantar jornadas dia-
rias de hasta 11 horas, el MDCT 
alertó que dicho esquema fractu-
raría de manera irrenunciable el 
orden legal vigente. Transformar 
las horas extras en un régimen 
permanente resulta contradicto-
rio con la ley y pone en inminen-
te peligro el disfrute del descanso 
semanal compensatorio.

La clase trabajadora salvadoreña se expresa ante 
el riesgo de flexibilización y retroceso histórico
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La falacia de la flexibilidad 
y su impacto diferenciado en 
las mujeres

La dimensión de género ocu-
pó un lugar central durante las 
intervenciones del foro. Roxa-
na Rodríguez, integrante de la 
Asamblea Feminista, expuso el 
tema “La falacia de la flexibili-
dad y el impacto de las jornadas 
extendidas en las mujeres salva-
doreñas”, centrándose en el dete-
rioro físico y psicosocial que su-
fren las trabajadoras. 

“Este ejercicio va enfocado en 
descubrir las consecuencias del 
estado de salud principalmente 
de las mujeres; ya que las muje-
res trabajan remuneradamente, 
trabajan doblemente en su ho-
gar, además de un triple trabajo, 
el voluntario en la comunidad, 
la iglesia, la escuela, entre otros. 
El trabajo por amor es trabajo no 
remunerado”, sostuvo. 

El análisis de Rodríguez des-
mitificó el discurso comercial de 
la “flexibilidad laboral”, el cual 
promete conciliar la vida laboral 
y familiar; pero, en la práctica, 
constituye un mecanismo para 
reducir costos corporativos a ex-
pensas de los derechos adquiri-
dos. Este modelo fomenta la fal-
ta de contratos fijos, la pérdida 
de cobertura de pensiones y sa-
lud, la normalización del acoso 
laboral y la denegación de licen-
cias de maternidad, empujando a 
miles de mujeres hacia la infor-
malidad.

Cifras oficiales de la Encues-
ta de Uso del Tiempo 2022 del 
Banco Central de Reserva susten-
taron esta denuncia: mientras las 
mujeres con trabajo remunerado 
dedican un promedio de 4 ho-
ras y 31 minutos diarios a tareas 
del hogar no remuneradas (fren-
te a 2 horas y 47 minutos de los 
hombres), la carga total femeni-
na asignada a labores domésticas 
alcanza las 6 horas con 20 minu-
tos diarios a nivel general, eleván-
dose a 7 horas y 2 minutos en el 
tramo de edad de 30 a 39 años. 

Asimismo, se destacó que en 
sectores clave como las Zonas 
Francas, donde más del 55 % de 
la fuerza laboral son mujeres je-
fas de hogar, predominan desór-
denes musculoesqueléticos, des-
gaste físico y fatiga crónica por 
movimientos repetitivos. 

A esto se suma una brecha sa-
larial persistente donde las muje-
res perciben entre un 24 % y un 
36 % menos que los hombres en 
puestos de igual valor, despoján-
dolas del tiempo libre necesario 
para la participación cívica, co-
munitaria y su propio autocui-
dado.

Una propuesta ciudadana 
por la reducción de la jornada 
y el trabajo digno

Frente a este escenario, califi-
cado con un nivel 4 de 5 en vio-
laciones sistemáticas a los dere-
chos laborales por la Confede-
ración Sindical Internacional 
(CSI), las organizaciones presen-
taron la “Propuesta Nacional de 
la Clase Trabajadora por la Re-
ducción de la Jornada, el Salario 
Digno y la Defensa del Tiempo 
de Vida”.

Sonia Viñerta, representan-
te de la Unión Nacional para la 
Defensa de la Clase Trabajado-
ra, contextualizó el clima de re-
sistencia en el que surge la ini-
ciativa.

  “Esta propuesta nace por la 
defensa de las libertades conquis-
tadas, en un país en donde de to-
das las formas han tratado de bo-
rrar a los sindicatos —y lo han lo-
grado—; vemos sindicatos patro-
nales, sindicatos desaparecidos 

jurídicamente y otros que solo 
existen por sus siglas. Además, 
están las organizaciones sindi-
cales que seguimos en resisten-
cia”, afirmó.

La propuesta articulada por 
la clase trabajadora se funda-
menta en la Recomendación 
116 de la OIT y el concepto de 
Trabajo Decente, sobre la base 
de siete principios rectores: no 
regresión laboral, reducción 
efectiva, salario íntegro, crea-
ción de empleo, corresponsa-
bilidad empresarial, decisión 
colectiva e igualdad sin discri-
minación.

Técnicamente, el plan re-
chaza tajantemente la jorna-
da de 11 horas diarias y pos-
tula una reducción progresiva 
del tiempo de trabajo sin re-
ducción de sueldos. La prime-
ra etapa es sobre la reducción 
inmediata de la semana laboral 
de 44 a 40 horas, para seguir 
con la disminución progresiva 
a 36 horas semanales mediante 
acuerdos sectoriales.

La tercera etapa está enfoca-
da en la transición hacia una 
jornada de 30 horas semana-
les (preferentemente 5 días de 
6 horas) o la opción de una se-
mana comprimida de 32 horas 
(4 días de 8 horas) con 3 días 
de descanso rotativo y salario 
íntegro.

Finalmente, las gremiales 
dirigieron un decálogo de exi-
gencias al Consejo Superior 
del Trabajo (CST), demandan-
do la publicación transparen-
te de cronogramas, actas y es-
tudios técnicos sobre transpor-
te, salud e impacto económico 
antes de enviar proyectos a la 
Asamblea Legislativa. 

Asimismo, exigieron la par-
ticipación real de los sindica-
tos independientes, el pago es-
tricto de horas extras y noctur-
nidad, el establecimiento de re-
des públicas de cuidado y guar-
derías infantiles, y la garantía 
plena del derecho a la desco-
nexión digital para salvaguar-
dar la salud mental y física de 
la población trabajadora.

Durante el encuentro, voceros sindicales, activistas y defensoras de 
los derechos de las mujeres presentaron rigurosos análisis históricos, 
legales y de género. Foto Diario Co Latino / Cortesía
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El secretario general de la 
Unión Nacional para la Defensa 
de la Clase Trabajadora (UNT) e 
integrante del Colectivo de Sin-
dicalistas en el Exilio, Erick Ze-
laya, advirtió que “la pasividad 
puede convertirse en complici-
dad” cuando están en juego de-

UNT cuestiona silencio de sindicatos afines 
al Gobierno ante jornada laboral de 11 horas

rechos históricos de la clase traba-
jadora. Sus declaraciones se dieron 
en referencia al posicionamien-
to de sindicatos afines al Gobier-
no en torno al debate sobre la am-
pliación de la jornada laboral a 11 
horas durante cuatro días a la se-
mana.

“Si una burocracia sindical 
guarda silencio frente a retroce-
sos laborales o termina legitiman-

do una reforma que amplíe la jor-
nada ordinaria diaria sin reducir 
realmente el tiempo semanal de 
trabajo, esa pasividad puede con-
vertirse objetivamente en compli-
cidad con una política de flexibili-
zación laboral contraria a los inte-
reses de la clase trabajadora”, aler-
tó el sindicalista de la UNT.

Para Zelaya, los espacios sin-
dicales dentro del Consejo Supe-
rior del Trabajo no son propie-
dad de ningún dirigente. “No exis-
ten para administrar acuerdos en-
tre cúpulas. Existen para represen-
tar y defender a los trabajadores”, 
indicó.

Además, exigió transparencia 
en el Consejo Superior del Traba-
jo. “Como secretario general de la 
UNT, respaldo la exigencia de que 
se hagan públicas todas las pro-
puestas, documentos, estudios y 
borradores que están siendo dis-
cutidos en el Consejo Superior del 
Trabajo. Considero necesario que 
conozcamos públicamente qué 
propone el Gobierno, qué propo-
ne el empresariado y qué están de-
fendiendo quienes ocupan la re-
presentación sindical”, manifestó.

Por otra parte, afirmó que debe 

garantizarse la participación de or-
ganizaciones sindicales indepen-
dientes que actualmente no están 
representadas en ese espacio.

“La discusión no puede quedar 
encerrada entre cuatro paredes. 
Hay que escuchar directamente a 
quienes trabajan en la maquila, in-
dustria farmacéutica, manufactu-
ra, alimentos, comercio, servicios, 
transporte, salud y demás sectores 
afectados”, señaló.

“También debemos estudiar se-
riamente los efectos sobre salud 
ocupacional, productividad, em-
pleo, transporte y responsabili-
dades de cuidado, particularmen-
te para las mujeres trabajadoras”, 
agregó.

La UNT manifestó que el tiem-
po también pertenece a la clase tra-
bajadora. “La jornada laboral no 
es simplemente un número. Esta-
mos hablando de tiempo de vida. 
Cada hora adicional que una per-
sona entrega al trabajo es una hora 
que deja de utilizar para descansar, 
convivir con sus hijos, acompañar 
a su familia, estudiar, organizarse, 
participar en su comunidad, prac-
ticar deporte, disfrutar de la cul-
tura o simplemente vivir”, aseveró.

“Durante generaciones, el de-
sarrollo tecnológico permitió 
producir cada vez más en me-
nos tiempo. La pregunta políti-
ca es quién se beneficia de ese 
progreso. Si una sociedad puede 
producir más riqueza por hora 
trabajada, considero justo que 
una parte de ese progreso sea de-
vuelta a quienes producen esa ri-
queza en forma de mejores sala-
rios, mejores condiciones labo-
rales y menor tiempo de traba-
jo”, sostuvo.

En ese sentido, dijo que, des-
de su posición, respalda “plena-
mente la propuesta de abrir una 
discusión nacional sobre la re-
ducción progresiva de la jorna-
da laboral”.

“No debemos escoger entre 
desarrollo y derechos. Debemos 
luchar por un modelo de desa-
rrollo en el que el progreso tec-
nológico y productivo esté al 
servicio de quienes trabajan. Si 
queremos ser de primer mun-
do, adoptemos también las bue-
nas prácticas laborales del pri-
mer mundo. No a las 11 horas 
disfrazadas de modernización”, 
concluyó.

 La UNT sostiene que cualquier modificación de la jor-
nada laboral debe considerar sus efectos en la salud 
ocupacional, el empleo, el transporte y las responsabili-
dades de cuidado. Foto Diario Co Latino / Cortesía 
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La Fundación Rafael Meza 
Ayau (FRMA), en alianza con 
Poliédrica, desarrolló los días 
8 y 9 de septiembre, en San 
Salvador, el Diplomado en 
Innovación Social y Kambio 
“DISK 2026”, una iniciativa 
de formación ejecutiva que re-
úne a más de 50 líderes de em-
presas, instituciones públicas 
y organizaciones sociales.

El programa contempló 
dos jornadas de formación: 
la primera enfocada en la ges-
tión de la innovación y la se-
gunda en la gestión del Kam-
bio. Mediante contenidos es-

pecializados, workshops y me-
todologías prácticas, los parti-
cipantes fortalecen sus capaci-
dades para liderar procesos de 
transformación e incorporar 
la innovación como una herra-
mienta estratégica dentro de sus 
organizaciones.

De acuerdo con la FRMA, la 
formación busca que los partici-
pantes puedan generar valor, res-
ponder a nuevos desafíos y me-
jorar la capacidad de adaptación 
de las organizaciones ante los 
cambios del entorno.

“La innovación es una capa-
cidad cada vez más necesaria 
para responder a los desafíos de 
nuestras organizaciones. Desde 
la FRMA buscamos acercar for-

mación de alto nivel a líderes 
de distintos sectores para que es-
tos conocimientos se traduzcan 
en nuevas soluciones, fortalez-
can sus equipos y multipliquen 

el impacto social de las organi-
zaciones que representan”, ex-
presó Carla Meyer, directora eje-
cutiva de la Fundación Rafael 
Meza Ayau. El diplomado fue 

impartido por especialistas na-
cionales e internacionales, en-
tre ellos Inti Núñez, experto 
en estrategia, innovación y ges-
tión de la innovación; Carlos 
Valladares, especialista en in-
novación y transformación di-
gital, y Carlos Barahona, espe-
cialista en gestión de la innova-
ción, pensamiento estratégico y 
prototipado. Con esta iniciati-
va, la FRMA refuerza su eje es-
tratégico de Formación Social, 
que durante los últimos nue-
ve años ha alcanzado a más de 
9,800 profesionales y 500 orga-
nizaciones sociales mediante di-
plomados, talleres, programas 
de alto nivel y otros espacios es-
pecializados de formación.

Diplomado DISK 2026 busca fortalecer la 
innovación en organizaciones salvadoreñas

La formación incluye contenidos especializados, workshops y meto-
dologías prácticas orientadas a la innovación y gestión del cambio. 
Foto Diario Co Latino / Cortesía 
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La candidata presidencial 
de ARENA, Mayteé Iraheta, 
advierte que El Salvador debe 
prepararse para distintos es-
cenarios migratorios y recla-
ma mayor información sobre 
las gestiones del gobierno rela-
cionadas con el TPS. También 
cuestiona el endeudamiento, la 
ejecución de obras y la falta de 
rendición de cuentas del Gobi-
erno.

La candidata presidencial 
de ARENA consideró necesa-
rio que el Gobierno salvador-
eño brinde información clara 
y transparente sobre las ges-
tiones relacionadas con el Es-
tatus de Protección Temporal 
(TPS) para los salvadoreños 
residentes en Estados Unidos.

Durante una entrevista en 
el programa Encuentro con Ju-
lio Villagrán, Iraheta sostuvo 
que los compatriotas beneficia-
rios del TPS necesitan conocer 
con certeza las condiciones y 
el plazo de cualquier decisión 
migratoria, debido a que miles 
de familias han construido sus 
vidas en Estados Unidos desde 
hace varios años.

“Todos los salvadoreños 
que en este momento en Esta-
dos Unidos amanecieron con 
la noticia de que continúan 
amparados bajo el TPS tienen 
derecho de conocer una trans-
parencia sobre la decisión”, 
afirmó la candidata.

Prepararse para cualquier 
escenario

Iraheta señaló que, aunque 
una extensión del TPS consti-
tuye una buena noticia para 
las familias salvadoreñas, el 
país debe prepararse también 
para un eventual retorno de 
compatriotas.

La candidata cuestionó que 
todavía no exista suficiente in-
formación sobre las condi-
ciones de una eventual final-
ización del programa y sostu-

Mayteé Iraheta cuestiona falta de 
transparencia y pide prepararse ante eventual 
retorno de salvadoreños con TPS

vo que las autoridades deben tra-
bajar anticipadamente en políticas 
que permitan atender a quienes 
pudieran regresar.

A su juicio, no solamente debe 
considerarse la capacidad de re-
cibir a estas personas, sino tam-
bién las condiciones económicas, 
educativas y laborales que encon-
trarían en El Salvador.

“Es necesario que los políticos 
nos preparemos para diversos esce-
narios”, afirmó, al señalar que uno 
de ellos podría ser el retorno de 
salvadoreños que actualmente per-
manecen protegidos por el TPS.

Críticas a la gestión del Go-
bierno

La candidata también cuestionó 
el papel que, según su valoración, 
ha desempeñado el Gobierno sal-
vadoreño ante esta situación mi-
gratoria y señaló que existe una 
deuda de transparencia respecto 
de las conversaciones y gestiones 
realizadas ante las autoridades es-
tadounidenses y consideró necesa-
rio conocer si hubo negociaciones 
y bajo qué condiciones.

Asimismo, criticó el uso de re-
cursos públicos para actividades 
de comunicación y lobby interna-
cional, al considerar que el Gobi-
erno debería explicar con mayor 
claridad el destino de esos fondos.

Para Iraheta, la incertidumbre 
de las familias no debería conver-

tirse en un elemento de disputa 
política o electoral, debido a que 
está en juego la tranquilidad y se-
guridad jurídica de miles de salva-
doreños.

El reto de recibir a los retor-
nados

Uno de los principales desafíos, 
según la candidata, sería garantizar 
oportunidades económicas para 
quienes eventualmente regresen al 
país.

Iraheta propuso prestar especial 
atención a la micro y pequeña em-
presa, sectores que considera fun-
damentales para la generación de 
empleo. Señaló que muchos salva-
doreños retornados podrían llegar 
con algún patrimonio o experien-
cia adquirida en Estados Unidos 
y necesitarían políticas específicas 
para aprovechar esas capacidades.

“La microempresa es la gran 
generadora de empleos”, sostu-
vo, al cuestionar que las políticas 
públicas tengan mayor énfasis en 
los beneficios destinados a la gran 
empresa.

La candidata también planteó 
la necesidad de identificar el patri-
monio con el que retornarían los 
salvadoreños y diseñar mecanis-
mos de apoyo diferenciados para 
quienes deseen emprender.

Cuestionamientos al endeu-
damiento

Durante la entrevista, Iraheta 
también se refirió al endeudamien-
to público acumulado durante los 
últimos años.

En respuesta a una pregunta so-
bre el incremento de la deuda du-
rante el actual Gobierno, sostuvo 
que el país ha adquirido un volu-
men considerable de obligaciones 
y cuestionó si ese endeudamiento 
se refleja en mejores condiciones 
de vida para la población.

Según las cifras mencionadas 
durante la conversación, la deu-
da habría llegado a alrededor de 
35,000 millones de dólares y reg-
istrado un incremento superior al 
50 % respecto al nivel en que fue 
recibida.

Iraheta insistió en que los re-
cursos públicos pertenecen a la ci-
udadanía y que, por tanto, las au-
toridades tienen la obligación de 
explicar cómo se utilizan.

Desarrollo concentrado
La candidata reconoció al-

gunos avances registrados en ma-
teria de seguridad, turismo y recu-
peración de determinados espacios 
urbanos, pero sostuvo que el desar-
rollo no ha alcanzado de la mis-
ma manera a todo el territorio na-
cional. Afirmó que buena parte de 
la transformación visible se con-
centra en San Salvador y La Lib-
ertad, mientras otros departamen-
tos continúan enfrentando dificul-
tades económicas.

“Necesitamos apostar a que este 
desarrollo llegue a todo el territo-
rio”, manifestó, al mencionar de-
partamentos que, desde su perspec-
tiva, todavía no reciben los benefi-
cios del crecimiento que se promo-
ciona a escala nacional.

Iraheta también destacó que al-
gunos procesos de recuperación 
urbana, como los realizados en 
el Centro Histórico de San Salva-
dor, son resultado de esfuerzos de-
sarrollados durante varios años y 
no exclusivamente de la adminis-
tración actual. 

Transparencia y equilibrio de 
poderes

El otro eje de sus críticas fue 

la transparencia en la adminis-
tración pública, pues sostuvo 
que la ciudadanía tiene derecho 
a conocer cómo se utilizan los 
recursos del Estado y cuestionó 
las restricciones para acceder a 
información sobre proyectos y 
programas gubernamentales.

A su juicio, la concentración 
del poder político genera ries-
gos para la rendición de cuentas 
cuando un mismo partido con-
trola los principales órganos del 
Estado.

Frente a este escenario, de-
fendió la necesidad de fortalecer 
la independencia institucional, 
la fiscalización y el equilibrio 
de poderes.

ARENA busca disputar el 
espacio presidencial

Iraheta explicó que su de-
cisión de competir por la Pres-
idencia responde precisamente 
a la necesidad, según su plant-
eamiento, de que exista una al-
ternativa política frente al actu-
al escenario de concentración 
de poder.

La candidata sostuvo que los 
espacios políticos no deben de-
jarse vacíos y que la oposición 
debe participar electoralmente 
en lugar de limitarse a cuestion-
ar al Gobierno desde fuera.

“Yo decidí hacer mi rol, el de 
ser la candidata a la Presidencia 
de la República por mi parti-
do para hablar sobre lo que está 
sucediendo en nuestro país”, 
afirmó. Su planteamiento com-
bina así la crítica a la gestión 
gubernamental con una apues-
ta por recuperar el equilibrio 
institucional, fortalecer la fis-
calización y colocar en el debate 
electoral problemas como el 
costo de vida, el empleo, el de-
sarrollo territorial, la transpar-
encia y la situación de los salva-
doreños en el exterior.

La candidata arenera tam-
bién calificó al actual gobierno 
como “autocracia”.

La candidata presidencial de ARENA consideró necesario que el Go-
bierno salvadoreño brinde información clara y transparente sobre las 
gestiones relacionadas con el TPS para los salvadoreños. Foto diario 
Co Latino / Cortesía
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Sheinbaum pide no usar 
a México en campaña 
electoral de EEUU

Ciudad de México/
Prensa Latina

La presidenta Clau-
dia Sheinbaum pidió 
este jueves a Estados 
Unidos no usar a Méxi-
co en su campaña elec-
toral, tras declaraciones 
del secretario norteame-
ricano de Estado, Mar-
co Rubio, y le sugirió 
ocuparse de sus propios 
problemas.

“Considero que es 
parte de la campaña 
electoral en Estados 
Unidos. Ellos tienen 
elección en noviem-
bre y como hemos di-
cho: que no usen a Mé-
xico en su campaña. Es-
tados Unidos tiene sus 
problemas”, señaló la 
mandataria durante su 
habitual conferencia de 
prensa.

Rubio dijo ayer desde 
Ecuador que la lucha de 
México contra los cárte-
les de la droga “no es ni 
de lejos suficiente”, y se-
ñaló la supuesta existen-
cia de “extensos territo-
rios” en este país “que 
no están gobernados 
por el Estado”.

Desde Palacio Nacio-
nal, Sheinbaum dio lec-
tura este jueves a un re-
porte periodístico sobre 
la Administración para 
el Control de Drogas de 
la nación vecina (DEA), 
que habría permitido el 
tráfico y la venta de mi-
les de dosis de fentanilo 
en Nuevo México.

Opinó que “bastantes 
problemas tienen allá, 

o sus problemas, para 
que sus campañas se de-
diquen al tema de Esta-
dos Unidos” y reiteró que 
“no tienen por qué usar a 
México”.

“Unos días dicen ‘Mé-
xico está haciendo muy 
bien su trabajo y nos 
coordinamos muy bien’ y 
otro día ‘no, pero no es-
tán haciendo lo suficien-
te. Si México hace su tra-
bajo, muy bien, pero si 
no, puede haber conse-
cuencias’. Es parte de la 
campaña”, ejemplificó.

Insistió en que esta na-
ción latinoamericana “no 
es piñata de nadie” y “se 
le respeta”.

“Nosotros no nos mete-
mos en su elección, ellos 
tampoco deberían usar a 
México” en la suya, expu-
so la dignataria al subra-
yar que su país tampoco 
quiere que Washington 
participe o haga injeren-
cia en la cita ante las ur-
nas de esta nación latinoa-
mericana.

“Que cada quien se de-
dique a lo que le corres-
ponde, y nos coordina-

TEHERÁN/Tasnim

El comandante de las Fuerzas Terrestres del Ejército ira-
ní hizo hincapié en que las fuerzas están plenamente pre-
paradas para contrarrestar todas las amenazas que plan-
teen los enemigos.

Durante una inspección de la preparación para el com-
bate y las capacidades de la 16.ª División Blindada en Qa-
zvin, el general de brigada Ali Jahanshahi destacó la pre-
paración de las unidades de las Fuerzas Terrestres del Ejér-
cito para hacer frente a las amenazas.

Afirmó que la fuerza mantiene una presencia activa en 
las fronteras del país y está plenamente preparada para sal-
vaguardar la integridad territorial del Irán islámico.

En referencia al desempeño de las unidades de las Fuer-
zas Terrestres del Ejército en condiciones de combate, dijo 
que durante los conflictos recientes, las fuerzas recorrieron 
largas distancias bajo fuego enemigo para desplegarse en 
las posiciones designadas.

Este despliegue masivo de tropas, equipo y municiones 
se produjo mientras el enemigo vigilaba nuestros movi-
mientos mediante drones, aeronaves, satélites espía y otros 
instrumentos de vigilancia. En efecto, a pesar de las duras 
y extenuantes condiciones, los combatientes de las Fuer-
zas Terrestres del Ejército cumplieron sus misiones y de-
fendieron las fronteras del Irán islámico con gran moral.

El general de brigada Jahanshahi describió la presencia 
de tropas de las Fuerzas Terrestres en posiciones defensivas 
como una fuente de tranquilidad para la nación iraní y un 
elemento disuasorio que desalienta al enemigo.

“Esta poderosa presencia demuestra que las Fuerzas Ar-
madas de la República Islámica de Irán están siempre pre-
paradas, con autoridad y espíritu yihadista, para defender 
el territorio y la independencia de la nación.

Las fuerzas 
iraníes están 
preparadas para 
afrontar todas las 
amenazas

mos, sin subordinar-
nos”, puntualizó.

Afirmó que el gobier-
no debe buscar siempre, 
por “responsabilidad po-
lítica”, una buena rela-
ción con el vecino nor-
teño, “hasta el límite de 
la defensa de nuestra so-
beranía, que esa no es ne-
gociable”, y agregó que 
también se responde con 
respeto frente a posturas 
de Washington.

La estrategia de segu-
ridad implementada en 
México posibilitó la de-
tención de 67 mil perso-
nas por delitos de alto 
impacto, entre estas 111 
funcionarios públicos, y 
la incautación de 34 mil 
armas y más de 500 tone-
ladas de droga durante el 
Gobierno de Sheinbaum.

Fuentes del Sistema 
Nacional de Seguridad 
Pública asocian a dichos 
resultados una disminu-
ción del 53 por ciento 
en el promedio diario 
de homicidio doloso re-
gistrado a nivel nacional 
durante la presente ad-
ministración, iniciada 
en octubre de 2024.
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Pinochet: a propósito 
de dictadores de ayer 
y hoy (parte final)

Periodista
 Óscar Miguel
 Marroquín*

Cada once de sep-
tiembre, recorda-
mos con tristeza 

y dolor el asesinato del pre-
sidente chileno Salvador 
Allende a manos de la oli-
garquía chilena con el res-
paldo del ejército y el gene-
ral Augusto Pinochet y Es-
tados Unidos. Cabe agre-
gar que esta misma fecha es 
para rememorar a las más 
de 4,000 personas asesina-
das y a los miles de tortura-
dos por la dictadura.

A raíz de la conspira-
ción militar contra Allen-
de, Chile se transformó en 
un laboratorio para el res-
to de América Latina. El 
modelo neoliberal se apli-
có bajo la dirección de un 
grupo de economistas for-
mados en Chicago y con 
la guía ideológica del eco-
nomista Milton Friedman, 
quien decía que “la res-
ponsabilidad social de 
los negocios consiste en 
incrementar sus benefi-
cios”. Esta frase de Fried-
man nos ayuda a compren-
der por qué Allende era un 
estorbo en el camino. Di-
cho de otra manera, los 
sectores conservadores en 
Chile disfrazaron la Gue-
rra Fría entre Estados Uni-
dos y la Unión Soviética y 
utilizaron ese pretexto para 
justificar el magnicidio. 

Poco después, la facha-
da de la oligarquía y de Es-
tados Unidos se desmoro-
nó; tras el magnicidio, que-
dó claro que había poco o 
nada de esa tesis geoestra-
tégica, ya que lo que real-
mente se escondía era un 

plan o modelo que fue rápi-
damente impuesto en Améri-
ca Latina, y para ello fue esen-
cial la intervención directa 
del estamento militar latino-
americano. 

Mientras los militares lleva-
ban a cabo una represión san-
grienta en Chile y de manera 
similar en otras naciones, las 
fuerzas conservadoras fueron 
consolidando paulatinamen-
te el modelo neoliberal. Es de-
cir, mediante la eliminación 
de opositores, los oligarcas, en 
confabulación con los milita-
res, buscaron erradicar cual-
quier rastro de seguidores de 
Allende. Luego, inició el Con-
senso de Washington, un tér-
mino acuñado por el econo-
mista John Williamson.

Inicialmente, el Consenso 
de Washington incluyó diez 
puntos centrales para las eco-
nomías latinoamericanas; de-
trás de esto estaban el Depar-
tamento del Tesoro de Estados 
Unidos, el Banco Mundial y el 
Fondo Monetario Internacio-
nal. También es importante se-
ñalar que esto fue una especie 
de consolidación del modelo 
neoliberal y, por ende, una de-
rrota para el movimiento so-
cial que durante décadas había 
resistido el modelo neoliberal 
o de libre mercado, y el Con-
senso de Washington.

Como resultado, el mag-
nicidio que ocurrió en Chile 
en ese trágico 11 de septiem-
bre de 1973 podría ser una ad-
vertencia de que la historia no 
ha terminado, porque, a dife-
rencia de las dictaduras mili-
tares, podrían estar surgiendo 
nuevas resultantes de las dispa-
rejas relaciones de poder eco-
nómico y de una democracia 
representativa, que solo de-
fiende a aquellos que contro-
lan la gran economía (bancos, 
comercio, entre otros). Como 

hipótesis, se podría argumen-
tar que los conceptos y cate-
gorías de Milton Friedman y 
John Williamson han dejado 
atrás todas las ideas propues-
tas por Karl Marx, que en dé-
cadas pasadas fueron bandera 
de lucha de los más desfavo-
recidos o excluidos de Améri-
ca Latina. 

La frase que nos advier-
te “un pueblo que no cono-
ce su historia está condena-
do a repetirla” resuena en los 
nombres de los presidentes: 
Nayib Armando Bukele Or-
tez de El Salvador; José An-
tonio Kast Rist de Chile; Ja-
vier Gerardo Milei de Argenti-
na; Abelardo Gabriel de la Es-
priella Otero de Colombia; y 
Nasry Juan Asfura Zablah de 
Honduras y Keiko Sofía Fuji-
mori Higuchi.

Lo anterior implica que no 
importa si se trata de dictadu-
ra militar, dictadura de parti-
do único, dictadura persona-
lista, dictadura monárquica o 
dictadura híbrida. Las dicta-
duras pueden instaurarse de 
maneras muy distintas. Al-
gunas se conforman cuan-
do un líder o un partido po-
lítico, que llega al poder de-
mocráticamente, decide im-
pulsar medidas que desco-
nocen la división de pode-
res y las libertades políti-
cas y civiles. Otras se cons-
tituyen a partir de revolucio-
nes, guerras civiles o golpes 
de Estado. En todos los ca-
sos, las prácticas autorita-
rias, la persecución política 
y el desequilibrio de poderes 
suelen impedir que el dicta-
dor o la cúpula gobernante 
sean removidos del poder1. 
Algo similar sucede en El Sal-
vador, un país que durante va-
rias décadas había respetado la 
Constitución, celebrando elec-
ciones para elegir un nuevo 

presidente cada cinco años; no 
obstante, esta situación cam-
bió drásticamente y ahora hay 
un presidente que ha modifi-
cado las reglas democráticas a 
su favor.

Dicho presidente no solo 
ha gobernado el país duran-
te un período de cinco años, 
como lo estipula la Constitu-
ción, sino que ha añadido un 
período adicional de dos años, 
que puede considerarse irregu-
lar. Además, para 2027 se está 
postulando nuevamente para 
la presidencia; por lo que es 
importante mencionar que el 
nuevo período presidencial ya 
no será de cinco años como 
lo establecía anteriormente la 
Constitución, sino de seis. En 
otras palabras, la posibilidad 
de que El Salvador caiga nue-
vamente en una dictadura no 
está muy lejos.

Desde la firma de los acuer-
dos de paz en 1992 entre el go-
bierno del derechista presiden-
te Alfredo Cristiani y el Fren-
te Farabundo Martí para la Li-
beración Nacional (FMLN), 
los diferentes partidos polí-
ticos con intención de llegar 
al poder habían venido respe-
tando el orden constitucional, 
esto a pesar de que, desde la fe-
cha en mención, tanto la dere-
cha como la izquierda ostenta-
ron el poder en diferentes pe-

ríodos y en ningún caso se 
optó por romper con lo esta-
blecido en la Constitución.

En conclusión, El Sal-
vador podría estar convir-
tiéndose en un nuevo labo-
ratorio de Estados Unidos, 
tal como ocurrió en Chile 
tras el magnicidio de Salva-
dor Allende. Es bien sabido 
que, si el gobierno de Esta-
dos Unidos no se pronun-
cia en contra de situacio-
nes políticas como la que se 
vive actualmente en El Sal-
vador, es simplemente por 
complicidad. Finalmente, 
como ejemplo, vale la pena 
mencionar un caso cercano: 
Juan Orlando Hernández se 
mantuvo como presidente 
en Honduras por dos perío-
dos consecutivos, a pesar de 
que la Constitución de ese 
país lo prohíbe; de no ha-
ber sido señalado como nar-
cotraficante por un tribunal 
de Nueva York, Hernández 
podría haber permanecido 
en el poder por tiempo in-
definido.

  
*Periodista y magister en 

estudios latinoamericanos

 1. https://concepto.de/dic-
tadura/
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PSG, Bayern y Barcelona lideran el 
arranque de la Champions League

Redacción 
Deportes

@DiarioCoLatino

Finalizaron los tres 
días de la primera fe-
cha de Fase de Liga de 
la Champions League, 
donde el PSG, el Bayern 
de Múnich y el Barce-
lona finalizaron en la 
cima de la tabla de clasi-
ficación, esto tras golear 
en el debut y para perfi-
larse como candidatos al 
título de la competencia 
europea. 

Tres equipos de tres 
grandes ligas de Europa 
quedaron en la cima de 
la tabla de clasificación, 
primero el PSG que go-
leó 6-1 al Slovan Bratis-
lava, posteriormente el 
Barcelona tras vencer 5-1 
al Feyenoord y el cuadro 
alemán que fue el últi-
mo que logró una victo-
ria de 5-0 ante el Bodo 
Glimt de Noruega.

En el top 8, con los 
equipos que se clasifican 
directamente a los octa-
vos de final de la com-
petencia, están, por aho-
ra, PSG (1), Bayern Mú-
nich (2), Barcelona (3), 
Manchester United (4), 
Como (5), Sporting CP 
(6), Stuttgart (7) y por 
último el Manchester 
City en la octava posi-
ción, esto a espera de 
que evolucione en un ca-
mino que apenas inicia.

Es de recordar que, 
con el nuevo formato de 
la Champions, los equi-
pos entre el 9° y el 24° 
disputarán una elimina-
toria de play-offs y los 
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del 25° hacia el 32 queda-
rán eliminados sin acceso a 
la Europa League.

El Aston Villa ocupa la 
novena posición de la ta-
bla, seguido del Lens, Real 
Betis, Dortmund, Liver-
pool, Real Madrid, Arse-
nal, AEK Athens, Roma, 
Shakhtar Donetsk, Fe-
nerbahçe, PSV, Villarreal, 
Club Brugge, Lille y el Sla-
via Praha.

Resumen del tercer día 
de Champions 

En la jornada de este 
jueves, el Bayern Múnich 
le propinó un 5-0 a los no-
ruegos del Bodo Glimt, un 
marcador que estuvo pro-
tagonizado por Jamal Mu-
siala con el primero a los 
47’, además de los goles de 
Harry Kane, Alphonso Da-
vies y el doblete de Michael 
Olise.

El Manchester United 
también se unió a los clu-

bes que debutaron con go-
leada, porque los “diablos 
rojos” vencieron 4-0 al Sa-
bah de Azerbaiyán, con 
goles a cargo de Matheus 
Cunha, Bruno Fernandes, 
Sesko y Lisandro Martínez.

El Como de Italia fue 

una de las grandes sorpre-
sas de esta primera jorna-
da, y es que el equipo go-
leó 4-1 al RB Leipzig en su 
primer partido, un resulta-
do que le dio la posición 
cinco de la tabla. Martin 
Baturina, Tasos Douvikas, 

Assane Diao y Máximo 
Perrones le pusieron su 
nombre a la goleada.

El Lens también sacó 
un resultado positivo en 
el debut, porque los de 
la Ligue 1, con goles de 
Abdallah Sima, Florian 
Thauvin y Rubén Agui-
lar, vencieron al Slavia 
Praha.

Los únicos dos empa-
tes de la jornada se pro-
dujeron en este día, con 
el Roma igualando 1-1 
con el Fenerbahçe y el 
Shakhtar Donetsk que 
tampoco pudo pasar del 
1-1 con el PSV.

La jornada 2 de la 
Champions se jugará 
el próximo martes 13 y 
miércoles 14 de octubre, 
con encuentros como el 
Manchester City vs PSG, 
Roma vs Real Madrid y 
Barcelona vs Galatasa-
ray.

 Raphina vence la defensa del Feyenoord para marcar el 1-1 del Barcelona en Champions League. 
Foto: Diario Co Latino / FC Barcelona. 

Jamal Musiala celebra el 1-0 del Bayern Múnich ante el Bodo Glimt en la primera fecha de la Cham-
pions League. Foto: Diario Co Latino / FC Bayern.


