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El Salvador fuera de la Lista 
Corta de la OIT

LISTA CORTA. Mientras el gobierno celebra y califica como un hecho histórico la salida de El Salvador de 
la Lista Corta, donde estaban incluidos 20 países, el movimiento sindical independiente asegura que la lucha 
continúa, y minimizan el triunfo del gobierno.
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Siete años de gobierno de Bukele, el único 
logro es la seguridad: Leonel Herrera
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El presidente de El 
Salvador, Nayib Bukele, 
cumplío este lunes 1 de 
junio siete años al fren-
te del Ejecutivo, un pe-
ríodo marcado, según el 
periodista y analista Leo-
nel Herrera, en el éxito 
en la  seguridad del país, 
pero grandes deudas en 
lo económico y lo so-
cial por la falta no solo 
de un plan quinquenal, 
sino de política pública 
la situación económica.

Herrera, al igual que 
otros analistas coincide 
en que la seguridad cons-
tituye el principal logro 
del gobierno. Desde la 
implementación del ré-
gimen de excepción en 
marzo de 2022.

Sin embargo, el balan-
ce de estos siete años se 
presenta oscuro, cuando 
a temas económicos y so-
ciales se refiere. 

En el mismo tema de 
violencia hay ausencias, 
pues, si bien es cierto 
que desde 2022 el gobier-
no ha desarticulado las 
pandillas, otras estruc-
turas criminales como el 
narcotráfico siguen in-
tactas, lo que el mismo 
gobierno ha reconocido.

Uno de los principa-
les cuestionamientos es 
la falta de un plan quin-
quenal, pues el que exis-
te es del 2029, pues en 
2024 Bukele no presentó 
ningún plan, dijo Herre-
ra. Ademáss, las prome-
sas contenidas en el de-
nominado Plan Cuscat-

lán, presentado por Buke-
le durante su campaña pre-
sidencial de 2019, tampoco 
se han cumplido. El mis-
mo Plan de Seguridad pare-
ce que es inexistente, dijo. 

 La ausencia de un nue-
vo plan de gobierno para el 
período iniciado en 2024 
dificulta medir con preci-
sión el cumplimiento de 
objetivos y metas guberna-
mentales, añadió Herrera.

Para Herrera, sin docu-
mentos oficiales que defi-
nan políticas públicas, re-
sulta complejo evaluar 
áreas estratégicas como 
agricultura, vivienda, me-
dio ambiente, economía y 
desarrollo social. También 
señala la falta de mecanis-
mos claros de rendición de 
cuentas y planificación ins-
titucional.

En materia económi-
ca, Herrera resaltó el incre-
mento de la deuda pública. 
Bukele ha llevado la deuda 
pública a 35 mil millones 
de dólares, de los cuales, 19 
mil responde a Bukele, en 
solo siete año.

La deuda de Bukele ha 
enjaranado las próximas 
tres generaciones, dijo el 
periodista y analista. 

Aunque el gobierno 
ha promovido iniciati-
vas como la adopción del 
bitcoin, proyectos de in-
fraestructura y programas 

orientados a atraer inver-
sión extranjera, los resulta-
dos económicos aún no se 
traducen en mejoras signi-
ficativas para amplios sec-
tores de la población. El 
Bitcoin, para Herrera fue 
un fracaso, pues, cuando 
lo introdujo dijo que atrae-
ría inversión extranjero, lo 
cual no ha ocurrido.

En el tema ambiental, 
dijo Herrera, ha queda-
do demostrado que no es 
ninguna prioridad para el 
país, y eso lo saben ya los 
jóvenes, quienes creyeron 
que lanzando una campa-
ña en distintas plataformas 
digitales, Bukele les iba a 
escuchar y pararía la cons-
trucción del CIFCO en El 
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Espino. En las últimas se-
manas, las movilizaciones 
en defensa de la zona de El 
Espino se convirtieron en 
uno de los ejemplos más 
visibles de la tensión entre 
desarrollo urbano y conser-
vación ambiental, pero el 
gobierno no escuchó el cla-
mor de la gente, de los jó-
venes.

En el plano internacio-
nal, El Salvador continúa 
enfrentando observacio-
nes relacionadas con dere-
chos humanos y libertades 
fundamentales. Organiza-
ciones nacionales e inter-
nacionales han denuncia-
do violaciones al debido 
proceso durante el régimen 
de excepción, así como res-

tricciones a la libertad de 
prensa y de expresión. De 
estas lista el país no ha sa-
lido, dijo Herrera, al refe-
rirse con lo ocurrido con 
la Lista Corta de la OIT.

Con propaganda y el 
lobby el gobierno logró 
que El Salvador saliera de 
la Lista Corta de la  ob-
servación de la Organi-
zación Internacional del 
Trabajo (OIT). 

A siete años del inicio 
de su administración, el 
balance del gobierno de 
Bukele refleja dos narra-
tivas contrapuestas. Para 
sus simpatizantes, repre-
senta una etapa histórica 
de recuperación de la se-
guridad y fortalecimiento 
del liderazgo estatal. Para 
sus detractores, constitu-
ye un período caracteri-
zado por la erosión insti-
tucional, el debilitamien-
to de derechos fundamen-
tales y la ausencia de una 
estrategia integral para en-
frentar los desafíos econó-
micos y sociales del país.

En el tema ambiental, dijo Herrera, ha quedado 
demostrado que no es ninguna prioridad para el 
país, y eso lo saben ya los jóvenes, quienes creyeron 
que lanzando una campaña en distintas plataformas 
digitales, Bukele les iba a escuchar y pararía la 
construcción del CIFCO en El Espino.

 Leonel Herrera, periodista y analista. Foto: Cortesía
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La noche de este lunes uno 
de junio, luego de tres años 
de haberse colocado la prime-
ra piedra, el presidente de la 
República, Nayib Bukele, in-
auguró el nuevo Hospital Ro-
sales. La inauguración se hizo 
en cadena nacional pregraba-
da.

En el video, Bukele se lo 
vio llegar al nosocomio ubi-
cado sobre la 25 avenida nor-
te, primera calle poniente y 23 
avenida norte y hablar con el 
director del área médica Mar-
vin Aguilar.

“Acá tenemos desde lo más 
básico que puede ser una con-
sulta de medicina general, ha-
cer una sutura de una herida, 
hasta cirugías de alta comple-
jidad que no se hacen en otros 
hospitales del país. Hay una 
ampliación considerable tan-

to en infraestructura como en 
los servicios que vamos a ofre-
cer”, dijo Aguilar a Bukele.

En el nuevo nosocomio, se 
tendrán servicios exclusivos 
como cirugía robótica, quirófa-
no híbrido y trasplante de mé-
dula ósea. Según se detalló, los 
quirófanos híbridos permitirán 
realizar procedimientos con tec-
nología de imagen avanzada en 
tiempo real, integrando diag-
nóstico y tratamiento en un 
mismo espacio. Dicha capaci-
dad reduce los tiempos de res-
puesta y mejora la precisión de 
los procedimientos.

En junio de 2023, Bukele, co-
locó la primera piedra del edifi-
cio externo del Hospital Rosa-
les. En ese momento informó 
que el proyecto costaría $61.2 
millones, los cuales serían cos-
teados del fondo general y se 
construiróa en 18 meses por la 
Dirección de Obras Municipa-
les (DOM), sin embargo, esto 

se concreta tres años después; 
Bukele lo inaugura el nuevo no-
socomio.

En esa fecha, Bukele infor-
mó que los fondos de dicha in-
versión serían 100% de fondos 
propios; es decir, no utilizaría 
el moto de un préstamos qué la 
Asamblea Legislativa de 2018 ya 
había aprobado, antes gestiones 
del presidente Salvador Sánchez 
Cerén. 

El préstamo en cuestión as-
cendía a $170 millones otorga-
dos por el Banco Interameri-
cano de Desarrollo (BID). La 
Asamblea Legislativa lo apro-
bó en 2018. Esos fondos tenían 
también como destino mejorar 
otros nosocomios, pero Bukele 
no explicó que hizo con estos 
fondos, tampoco informó si es-
tos no fueron desembolsados. 

Sobre la crítica de la contra-
tación de personal extranjero 
por sobre el personal nacional, 
Bukele respondió que para los 

Bukele inaugura el nuevo Hospital Rosales 
en su séptimo año de gestión

Saúl Méndez 
Colaborador 

El Colectivo de Resisten-
cia Obrera Sindical Salvadore-
ña (CROSS) aseguró que la ex-
clusión de El Salvador de las 
listas de casos examinados por 
la Organización Internacional 
del Trabajo (OIT) no significa 
que la lucha por el respeto de 
los derechos laborales y sindi-
cales haya concluido. Además, 
sostuvo que las denuncias pre-
sentadas por organizaciones 
defensoras de los derechos la-
borales han vuelto a situar en 
la agenda internacional la si-
tuación que enfrentan los tra-
bajadores salvadoreños.

El pronunciamiento del 
CROSS surge luego de que 
este lunes 1 de junio se que El 
Salvador quedó fuera de la lis-
ta larga, la lista corta y la lista 
preliminar de la OIT.

El anuncio fue realizado 
desde Ginebra, Suiza, donde 

se desarrolla la Conferencia In-
ternacional del Trabajo, un en-
cuentro que reúne a representan-
tes de gobiernos, empleadores y 
trabajadores de los países miem-
bros de la organización.

Las organizaciones sindica-
les SIMETRISSS, SIDETISSS, 
SEISSS, sindicatos magisteriales 
y sindicatos del sector privado 
también informaron que, aun-
que El Salvador no fue incluido 
en la lista corta de América Lati-
na de la Conferencia Internacio-
nal del Trabajo en esta ocasión, 
la denuncia presentada ante la 
OIT continúa activa y bajo segui-
miento.

“Los países incluidos en la lis-
ta corta de la región fueron Ar-
gentina, Colombia, Panamá y 
Uruguay. No obstante, la Comi-
sión de Libertad de Asociación 
de la OIT tiene conocimiento 
de la situación que enfrentan los 
trabajadores del sector público 
salvadoreño y se espera que reali-
ce un proceso de seguimiento du-

rante el próximo año”, afirmó el 
CROSS.

“Cabe destacar que, además de 
esta denuncia, existe una segun-
da denuncia impulsada por 18 
sindicatos, que agrupa no solo 
a organizaciones del sector sa-
lud, sino también a sindicatos de 
maestros y del sector privado, lo 
que refleja la amplitud y grave-

dad de la situación laboral en el 
país”, agregó la organización.

Entre las denuncias presen-
tadas se encuentra el registro de 
más de 47,124 empleados públi-
cos despedidos entre 2019 y prin-
cipios de 2026. Según las organi-
zaciones sindicales, la situación 
también afecta al sector salud, 
donde más de 7,780 médicos, en-

fermeras, paramédicos, perso-
nal administrativo y trabajado-
res de otras áreas han sido des-
pedidos desde el año pasado. 
Del total, más de 1,500 desvin-
culaciones laborales se habrían 
producido en el Hospital Rosa-
les.

Las organizaciones firman-
tes reiteraron que se trata de 
sindicatos independientes, no 
afiliados a ninguna central de 
trabajadores, lo que, según se-
ñalaron, fortalece su autono-
mía en la defensa de los dere-
chos laborales.

Asimismo, reafirmaron su 
compromiso de continuar do-
cumentando presuntas vulnera-
ciones a los derechos laborales 
y de fortalecer las acciones de 
denuncia ante los organismos 
internacionales competentes.

“La protección de la libertad 
sindical es un pilar fundamen-
tal del trabajo decente y de la 
justicia social”, concluyeron.

CROSS sostiene que seguimiento internacional a situación 
laboral de El Salvador continuará en la OIT

El CROSS afirmó que la exclusión de El Salvador de las listas de la OIT no 
pone fin a las denuncias por vulneraciones laborales. Foto Cortesía 

servicios ofrecidos por el nuevo 
Rosales, se debe de tener al per-
sonal capacitado y el personal 
salvadoreño deberá aprender 
de los profesionales extranjeros 
para luego ponerlo en práctica. 

“Para que el nuevo Hospi-
tal Rosales funcione se contra-
taron 3,200 personas de las cua-
les 3,000 son salvadoreñas y 

200 son extranjeros. Extranje-
ros que vienen a enseñarle a los 
salvadoreños y a atender a los 
salvadoreños. Creo que criti-
car eso sería absurdo”, comen-
tó Bukele. 

Según se dijo, el nuevo Ro-
sales funcionaria desde el pri-
mer día de inauguración, este 
decir, desde el uno de junio. 



Samuel Amaya
@SamuelAmaya98

El Ministerio de Trabajo in-
formó este lunes que El Salva-
dor salió de la Lista Corta de la 
Organización Internacional del 
Trabajo (OIT). Semanas atrás, 
organizaciones sindicales pidie-
ron que el país no fuera exclui-
do de dicha lista ya que el Go-
bierno salvadoreño violenta los 
derechos laborales.

Fue durante la mañana de 
este lunes 1 de junio que el mi-
nisterio de Trabajo, informó 
que El Salvador ha salido ofi-
cialmente de la Lista Corta de 
la OIT, “un logro histórico que 
reconoce los avances alcanza-
dos por el país en materia de 
diálogo social, fortalecimiento 
institucional y cumplimiento 
de los estándares laborales in-
ternacionales”, destacó el Mi-
nisterio.

Según destacó el Ministerio 
de Trabajo, “la permanencia en 
esta lista representó, durante 
años, un desafío para la imagen 
del país ante la comunidad in-
ternacional, al mantener un ni-
vel especial de observación so-
bre aspectos laborales. Por ello, 
la salida de El Salvador consti-
tuye una señal de confianza y 
un reconocimiento a los esfuer-
zos realizados para fortalecer 
las relaciones laborales y con-
solidar una cultura de cumpli-

miento de los compromisos inter-
nacionales asumidos por el Estado 
salvadoreño”.

Es de contextualizar que cada 
año, en el marco de la Conferencia 
Internacional del Trabajo de la Or-
ganización Internacional del Tra-
bajo (OIT) en Ginebra y la Comi-
sión de Aplicación de Normas se-
lecciona un grupo de 24 países a 
nivel mundial que presentan vio-
laciones graves y sistemáticas a 
los convenios internacionales ra-
tificados.  Organizaciones sindica-
les de El Salvador desde semanas 
atrás han hecho pública su negati-
va que de El Salvador sea excluido 
de la lista ya que las razones son 
contundentes, pues el Gobierno ha 
hecho despidos masivos y persecu-

Ministerio de Trabajo y ANEP celebran 
que El Salvador salga de la Lista Corta
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ción en el sector público y munici-
pal, se ha invisibilizado y denega-
do las credenciales a los sindicatos, 
se ha criminalizado la protesta y la 
actividad sindical, así como la ne-
gación de la negociación colectiva 
y el diálogo social.

Las organizaciones sindicales 
plantearon que El Salvador, al sa-
lir de la Lista Corta “se recrudece-
rá”, las violaciones a los derechos 
laborales, y se pierde “la única ins-
tancia internacional de arbitraje”.

A juicio del ministro de Tra-
bajo, Rolando Castro, que El Sal-
vador haya salido de la lista corta 
“no es el triunfo solo de un sector, 
de un gobierno o de una organiza-
ción: es una victoria de la nación 
salvadoreña. Gana el trabajador 

Redacción Nacionales
@DiarioCoLatino

Directivos de la Asocia-
ción Nacional de la Empresa 
Privada (ANEP) se reunieron 
con el presidente de la Re-
pública, Nayib Bukele, para 
abordar temas de inversión, 
prioridades, desafíos del sec-
tor y el desarrollo nacional.

“La ANEP, representada 
por su nuevo Comité Ejecuti-
vo, celebró un encuentro pri-
vado con el presidente de la 
República, Nayib Bukele, en 
un ambiente de cordialidad, 
franqueza y convergencia de 
visiones sobre el rumbo del 
país”, dijo el comunicado 

que cada día lucha por su familia, 
gana el empresario que apuesta por 
invertir y generar empleo, gana el 
nombre de El Salvador en el mun-
do”.

El Ministerio de Trabajo seña-
ló que la exclusión de El Salvador 
de la Lista Corta de la OIT “forta-
lece la reputación y credibilidad de 
El Salvador ante inversionistas, or-
ganismos internacionales y socios 
comerciales, generando mayores 
niveles de confianza para la inver-
sión y el crecimiento económico”.

Asimismo, enfatizó el Ministe-
rio de Trabajo, “contribuye a mejo-
rar la competitividad del país, am-
pliar las oportunidades de coopera-
ción técnica, fortalecer las relacio-
nes comerciales y facilitar una ma-
yor integración en los mercados in-
ternacionales”.

En un comunicado de pren-
sa, dicho ministerio enfatizó que, 
tras esta resolución, se crean “con-
diciones más favorables para la ge-
neración de empleo formal, el de-
sarrollo productivo y la mejora de 
las oportunidades para las familias 
salvadoreñas”. “Este logro demues-
tra que el diálogo social, la coope-
ración y el trabajo articulado entre 
Gobierno, trabajadores y emplea-
dores producen resultados concre-
tos para el país”, concluyó el Mi-
nisterio de Trabajo.

Quien también celebró esta de-
cisión, fue la Asociación Nacional 
de la Empresa Privada (ANEP); a 
través de un comunicado, señaló 

que la exclusión de la Lista Cor-
ta es “una señal positiva para el 
país y como un reconocimiento 
de los avances alcanzados en ma-
teria de diálogo social y relacio-
nes laborales”, pero en la prácti-
ca es todo lo contrario, según lo 
enlistan los mismos sindicatos.

La ANEP, señaló que “desde 
una perspectiva económica, la 
salida de El Salvador de la lista 
corta representa una noticia fa-
vorable para la atracción de in-
versiones y la generación de em-
pleo. Este paso contribuye a me-
jorar la percepción de riesgo 
país, reducir los factores de ries-
go reputacional considerados 
por inversionistas y agencias ca-
lificadoras, y fortalecer la com-
petitividad de El Salvador como 
destino para la inversión ex-
tranjera directa, particularmen-
te aquella que evalúa indicado-
res sociales, laborales y de soste-
nibilidad”.

La ANEP concluyó que la sa-
lida de El Salvador de la lista cor-
ta también refleja “la importan-
cia del diálogo tripartito entre 
trabajadores, empleadores y Go-
bierno. El tripartismo constituye 
la esencia del modelo de gober-
nanza promovido por la OIT y 
representa una herramienta fun-
damental para construir consen-
sos que contribuyan al desarro-
llo económico y social del país”, 
concluyó la ANEP.

emitido por la asociación este 
lunes; la fecha de este encuentro 
privado no se dio a conocer.

La reunión contó con la par-
ticipación del presidente de la 
gremial, José Luis Saca; el vice-
presidente, Mario Salaverría; y 
el tesorero, Jorge Arriaza, quie-
nes son parte de la nueva diri-
gencia empresarial electa para el 
período 2026-2028.

Durante el encuentro, los re-

presentantes de la ANEP reco-
nocieron “los avances alcanza-
dos por el gobierno del presi-
dente Bukele en áreas estratégi-
cas como la seguridad, la pro-
yección internacional, la mejora 
del clima de inversión y el repo-
sicionamiento de la imagen de 
El Salvador ante el mundo”.

Según el comunicado de la 
asociación; se habló sobre las 
principales prioridades y desa-

fíos que enfrenta el sector, in-
cluyendo tanto a la pequeña, 
mediana y gran empresa. “Su-
brayaron la urgencia de acele-
rar la formación del talento hu-
mano en competencias críticas 
como transformación digital, 
inteligencia artificial, tecnolo-
gía y manejo del idioma inglés 
entre otras, con el fin de prepa-
rar al capital humano salvadore-
ño para las exigencias de la eco-

nomía del conocimiento y la 
atracción de inversión de alto 
valor agregado”, informa el 
comunicado.

Según la ANEP, el presi-
dente Bukele expresó la dis-
posición de acompañar, des-
de el Ejecutivo, las iniciati-
vas que permitan acelerar el 
crecimiento. Mientras que 
José Luis Saca, presidente de 
la ANEP, destacó la apertu-
ra del mandatario para ha-
blar sobre los temas de inver-
sión.   “Valoramos altamente 
la apertura presidencial y la 
importancia de preservar es-
pacios de interlocución cons-
tructiva en favor del desarro-
llo nacional”. 

Directivos de ANEP 
sostienen reunión privada 
con presidente Bukele

Comitiva de El Salvador en la Conferencia de la OIT. Foto: Diario Co 
Latino / Cortesía.
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Sindicatos de salud mantienen 
denuncia ante la OIT

Redacción Nacionales
@DiarioCoLatino

 Organizaciones sindicales 
del sector salud de El Salvador 
informaron que mantienen ac-
tiva una denuncia presentada 
ante la Organización Interna-
cional del Trabajo (OIT), pese a 
que el país no fue incluido este 
año en la lista corta de casos 
que serán examinados duran-
te la Conferencia Internacional 
del Trabajo.

A través de un comunicado, 
el Colectivo Resistencia Obre-
ra Sindical Salvadoreña, perte-
neciente al Bloque de Resisten-
cia y Rebeldía Popular (BRP) se-
ñaló que los sindicatos SIME-
TRISSS, SIDETISSS, SEISSS, or-
ganizaciones magisteriales y sin-
dicatos del sector privado conti-
núan dando seguimiento a los 
señalamientos presentados ante 
los organismos internacionales 
sobre las vulneraciones a los de-
rechos laborales y a la libertad 
sindical en el país.

Según las organizaciones, la 
exclusión de El Salvador de la 
denominada “Lista Corta” no 
significa el cierre del caso ni el 
fin del escrutinio internacional. 
Los sindicalistas sostienen que 
la denuncia permanece en cono-
cimiento de la Comisión de Li-
bertad Sindical de la OIT, ins-
tancia encargada de analizar ca-
sos relacionados con restriccio-
nes a la organización de los tra-
bajadores y posibles incumpli-
mientos de convenios interna-
cionales. Este año, los países la-
tinoamericanos incluidos en la 
lista corta fueron Argentina, Co-
lombia, Panamá y Uruguay. Sin 
embargo, los sindicatos salvado-
reños aseguran que la situación 
laboral del país continúa siendo 
objeto de observación y que se 
espera un proceso de seguimien-
to durante los próximos meses. 
“La denuncia presentada ante la 
Organización Internacional del 
Trabajo permanece activa y en 
seguimiento”, expresaron las or-
ganizaciones firmantes, al insis-
tir en que las preocupaciones so-
bre la situación de los trabaja-
dores del sector público aún no 
han sido resueltas.

 Redacción Nacionales
@DiarioCoLatino

 La decisión de no incluir a El 
Salvador en la Lista Corta de la 
Comisión de Aplicación de Nor-
mas de la Organización Interna-
cional del Trabajo (OIT) no debe 
considerarse un gran éxito del go-
bierno, así lo manifiestan diver-
sos sindicatos, tras argumentar 
que la exclusión no resuelve las 
denuncias que han mantenido 
ante organismos internacionales 
como la OIT.

La Unión Nacional de Traba-
jadores Salvadoreños (UNT), la 
Central Nacional de Trabajado-
res Salvadoreños (CNTS), el Mo-
vimiento de Trabajadores Des-
pedidos (MTD), el Movimiento 
para la Defensa de los Derechos 
de la Clase Trabajadora (MDCT) 
y el colectivo Sindicalistas en el 
Exilio emitieron un comunicado 
público en el que sostienen que 
“salir de la Lista Corta no es una 
victoria del Gobierno” y que los 
problemas denunciados conti-
núan vigentes.

Las organizaciones señalaron 
que la ausencia de El Salvador en 
la lista no elimina las preocupa-
ciones relacionadas con la situa-
ción de los derechos sindicales en 
el país. Según el documento, con-
tinúan existiendo casos de sindi-
calistas encarcelados, dirigentes 
despedidos y denuncias de perse-
cución contra organizaciones la-
borales independientes.

La Lista Corta de la Comisión 
de Aplicación de Normas es uno 
de los mecanismos más visibles 
de supervisión dentro de la OIT. 
Cada año, durante la Conferen-
cia Internacional del Trabajo, en 
Ginebra, se seleccionan países cu-
yos casos son examinados públi-
camente por presuntos incumpli-
mientos de convenios laborales 
internacionales. Aunque quedar 
fuera de esa lista evita un escru-
tinio especial durante la confe-
rencia anual, expertos en relacio-
nes laborales sostienen que ello 
no implica necesariamente una 
certificación plena del respeto a 
los derechos laborales de un país. 
La selección de casos también res-
ponde a negociaciones entre go-
biernos, empleadores y trabajado-
res, así como a factores políticos 

y diplomáticos.
Precisamente sobre ese punto 

hacen énfasis las organizaciones 
sindicales salvadoreñas. En su co-
municado argumentan que el resul-
tado responde en parte a la capaci-
dad de gestión diplomática del Go-
bierno y no a la resolución de los 
señalamientos presentados ante ins-
tancias internacionales.

La campaña internacional 
continúa

Más allá del resultado obtenido 
en la OIT, los sindicatos conside-
ran que el proceso desarrollado du-
rante las últimas semanas fortaleció 
sus redes de apoyo internacional.

Las organizaciones destacan que 
elaboraron informes, sostuvieron 
reuniones con sindicatos y organi-
zaciones de diversos continentes y 
lograron colocar nuevamente la si-
tuación salvadoreña en la agenda 
de discusión del movimiento sin-
dical internacional. Ese trabajo re-
presenta uno de los principales lo-
gros alcanzados durante el proceso. 
Según el comunicado, existe ahora 
una mayor documentación sobre 
los casos denunciados y una red de 
aliados internacionales dispuesta a 
dar seguimiento a las denuncias re-
lacionadas con libertad sindical y 
derechos laborales en El Salvador.

Nuevos escenarios de denun-
cia

Los sindicatos también anun-
ciaron que continuarán utilizando 
otros mecanismos internacionales 
para presentar sus denuncias.

Entre ellos mencionan proce-
dimientos especiales de Naciones 
Unidas, órganos de tratados inter-
nacionales de derechos humanos 
y diversos mecanismos de supervi-
sión existentes dentro de la propia 
OIT. La estrategia apunta a mante-
ner la visibilidad internacional de 
los casos que consideran pendien-

tes de resolución.
Este planteamiento refleja una 

tendencia observada en los últimos 
años en América Latina, donde or-
ganizaciones sindicales recurren 
cada vez más a instancias interna-
cionales para denunciar restriccio-
nes a la libertad sindical o conflic-
tos laborales que consideran insufi-
cientemente atendidos por las insti-
tuciones nacionales.

Un contexto de tensión labo-
ral

Las denuncias sindicales se pro-
ducen en un contexto político mar-
cado por el fortalecimiento del po-
der ejecutivo y por cuestionamien-
tos de organizaciones nacionales e 
internacionales sobre el estado de 
los derechos civiles y laborales du-
rante el régimen de excepción vi-
gente desde marzo de 2022.

Diversos sindicatos han denun-
ciado despidos de dirigentes, limi-
taciones a la actividad organizati-
va y represalias contra trabajadores 
que participan en acciones de pro-
testa.

La movilización como apues-
ta principal

El comunicado concluye con 
un llamado a fortalecer la organiza-
ción de los trabajadores dentro de 
sus centros laborales y sindicatos. 
Las organizaciones sostienen que 
la defensa de los derechos laborales 
no puede depender exclusivamente 
de resoluciones o decisiones toma-
das en escenarios internacionales.

Para los sindicatos firmantes, 
la solidaridad internacional sigue 
siendo importante, pero la princi-
pal herramienta para impulsar cam-
bios continúa siendo la organiza-
ción colectiva de la clase trabajado-
ra. Por ello, aseguran que manten-
drán sus esfuerzos de movilización 
y denuncia tanto dentro como fue-
ra del país.

Sindicatos rechazan que exclusión de 
El Salvador de la Lista Corta de la OIT 
represente una victoria gubernamental

Sonia Viñerta, Secretaria 
General de la Unión 

Nacional para la Defensa 
de la Clase Trabajado-

ra (UNT), Secretaria 
de Organización de la 
Confederación Nacio-

nal de Trabajadores 
Salvadoreños (CNTS) y 

Secretaria General de 
USTTISDEMU

Una segunda denuncia am-
plía el alcance de las acusaciones

El comunicado también des-
taca la existencia de una segunda 
denuncia impulsada por 18 sin-
dicatos, que involucra no solo a 
trabajadores del sistema de salud 
pública, sino también a organi-
zaciones del magisterio y del sec-
tor privado.

De acuerdo con los represen-
tantes sindicales, esta nueva ac-
ción refleja la amplitud de las 
preocupaciones existentes en dis-
tintos ámbitos laborales del país. 
Las organizaciones consideran 
que los problemas denunciados 
no se limitan a una institución 
específica, sino que forman parte 
de una situación más amplia re-
lacionada con el ejercicio de de-
rechos sindicales y laborales.

Los dirigentes sostienen que 
la participación de sindicatos 
de diferentes sectores evidencia 
la gravedad de las denuncias y 
la necesidad de mantener la vi-
gilancia internacional sobre las 
condiciones laborales en El Sal-
vador. Otro de los puntos subra-
yados por el Colectivo Resisten-
cia Obrera Sindical Salvadoreña 
es la independencia de las orga-
nizaciones que respaldan las de-
nuncias.

Los sindicatos afirmaron que 
no forman parte de ninguna 
confederación o central de tra-
bajadores y que actúan de mane-
ra autónoma en la defensa de los 
derechos laborales. Según el co-
municado, esta condición forta-
lece la legitimidad de sus plan-
teamientos y demuestra que las 
denuncias responden a preocu-
paciones surgidas directamente 
de los trabajadores afectados.

Asimismo, reiteraron su com-
promiso de continuar documen-
tando casos y presentando infor-
mación ante organismos inter-
nacionales competentes para res-
paldar sus reclamos.

El Colectivo Resistencia 
Obrera Sindical Salvadoreña ase-
guró que continuará dando se-
guimiento a las denuncias pre-
sentadas y mantendrá la inter-
locución con organismos inter-
nacionales mientras consideren 
que persisten las condiciones que 
motivaron sus reclamos.



El Salvador fuera de la 
Lista Corta de la OIT

San Salvador/
Prensa Latina

El fenómeno climatoló-
gico El Niño tiene un 82 
por ciento de probabilidad 
de presentarse entre débil y 
moderado, cuyas afectacio-
nes a El Salvador podrían 
sentirse entre el mes que co-
mienza hoy y julio.
El Ministerio de Medio 
Ambiente y Recursos Na-
turales (MARN) indicó que 
aunque El Niño no se ha 
desarrollado, el océano Pa-
cífico muestra señales de ca-
lentamiento para los próxi-
mos meses.
«El fenómeno de El Niño 
influye en los patrones de 
lluvia y temperatura en 
nuestra región, por lo que 
anticiparnos a sus efectos es 
clave para reducir el impac-
to en nuestras actividades», 
subrayó el ministerio.
A su vez alertó el Ministe-
rio que entre julio y agosto 
existirá una menor probabi-
lidad de lluvias y ello oca-
sionará más calor, condicio-
nes que causarían ambien-
tes más secos, estrés para 
cultivos y menor disponi-
bilidad de agua en algunas 
zonas, de ahí que el MARN 
continuará el monitoreo al 
fenómeno.
Dada la situación metereo-
lógica las autoridades solici-
taron a la población mante-
nerse informada a través de 
sus diferentes canales ofi-
ciales para atender las indi-
caciones y reducir los posi-
bles impactos que genere El 
Niño.
En paralelo, esta jornada co-
mienza la temporada cicló-
nica, cuyos pronósticos au-
guran un 70 por ciento de 
probabilidad que ocurran 
entre ocho y 14 tormentas, 
entre tres y seis huracanes, y 
de estos que entre uno y tres 
sean intensos.
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El anuncio lo hizo desde 
Ginebra, el ministro de Tra-
bajo Rolando Castro, quien 
encabeza la delegación salva-
doreña que participa en la re-
unión anual del organismo 
mundial que aglutina a 187 
estados.

“Hoy puedo informar al 
pueblo salvadoreño que ofi-
cialmente El Salvador está 
fuera de la lista larga y fue-
ra de la lista corta de la OIT. 
Es un logro histórico alcan-
zado con el apoyo de trabaja-
dores, empleadores y el lide-
razgo del Presidente de la Re-
pública”, dijo Castro.

Castro enfatizó que El Sal-
vador  le demuestra al mun-
do que cuando un pueblo se 
une, no hay obstáculo impo-
sible de vencer.

“Esto no es el triunfo solo 
de un sector, de un gobier-
no o de una organización: es 
una victoria de la nación sal-
vadoreña.

Gana el trabajador que cada 
día lucha por su familia, gana el 
empresario que apuesta por in-
vertir y generar empleo y gana 
un pueblo que decidió avanzar 
unido y con esperanza”, afirmó.

Por primera vez, el sector la-
boral, el gobierno representado 
por el ministro de trabajo y los 
empleadores encabezados por el 
presidente de la Asociación Na-

cional de la Empresa Privada, 
José Luis Saca,  se unen en una 
visión de país.

“Podemos pensar diferente; 
pero cuando se trata de defen-
der la patria, el futuro y la digni-
dad de nuestro pueblo; la mejor 
opción es caminar juntos por-
que al final, antes que cualquier 
diferencia política o ideológica, 
somos salvadoreños”, sostuvo el 

Fenómeno 
El Niño a las 
puertas de El 
Salvador

ministro Castro.
Varias gremiales como la 

Unidad sindical Salvadoreña, 
Asociación Salvadoreña de In-
dustriales ASÍ, la Cámara de 
comercio salvadoreña america-
na y el mismo presidente de la 
ANEP, celebraron este hecho 
calificado de “histórico, que 
abre una nueva ruta al desarro-
llo del país”.
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Teherán/
Prensa Latina

El Gobierno de Irán re-
afirmó este lunes que un 
alto el fuego efectivo en 
Líbano constituye una 
condición esencial para 
cualquier acuerdo desti-
nado a poner fin a la con-
frontación que involucra 
a Estados Unidos, Israel y 
la República Islámica.

La posición fue expre-
sada por el portavoz del 
Ministerio de Relaciones 
Exteriores iraní, Ismail 
Baghaei, durante una 
conferencia de prensa ce-
lebrada en Teherán, don-
de abordó la situación re-
gional y el estado de las 
negociaciones indirectas 
con Washington.

Según el vocero, Esta-
dos Unidos tiene una res-

Irán condiciona acuerdo con Estados 
Unidos a alto el fuego en Líbano

ponsabilidad directa en los 
acontecimientos que afectan 
a Líbano, país que enfrenta 
desde hace meses una inten-
sa ofensiva militar israelí.

Baghaei denunció que Is-
rael continúa ejecutando ac-
ciones militares contra terri-
torio libanés y palestino pese 
a la existencia de acuerdos de 
cese de hostilidades anuncia-
dos previamente.

Las declaraciones se pro-
dujeron horas después de re-
portes sobre nuevos ataques 
aéreos israelíes contra los su-
burbios sureños de Beirut, 
ordenados por el primer mi-
nistro Benjamin Netanyahu.

De acuerdo con cifras ofi-
ciales libanesas, la ofensiva 
israelí iniciada el pasado 2 
de marzo provocó tres mil 
412 muertos, 10 mil 269 he-
ridos y más de un millón de 
desplazados, además de seve-

ros daños en vivien-
das e infraestructura.

En relación con los 
contactos diplomáti-
cos con Estados Uni-
dos, Baghaei señaló 
que las conversacio-
nes se desarrollan en 
un contexto marcado 
por la desconfianza 
mutua y precisó que 
el diálogo no implica 
necesariamente con-
fianza entre las partes.

Asimismo, consi-
deró que los mensa-
jes contradictorios emitidos 
por funcionarios estadou-
nidenses a través de diver-
sos medios de comunicación 
contribuyen a dificultar el 
avance de las negociaciones. 
El portavoz indicó además 
que los asuntos relacionados 
con el programa nuclear ira-
ní no forman parte actual-

Presidente de Colombia pidió cerrar filas 
por candidato progresista

mente de la agenda de con-
versaciones.

Irán sostiene que cual-
quier entendimiento regio-
nal debe contemplar el fin 
de las operaciones militares 
contra Líbano, una exigencia 
que, según fuentes diplomá-
ticas, forma parte de las con-
diciones presentadas por Te-

herán en las negociaciones 
mediadas por Pakistán.

Las conversaciones bus-
can consolidar el alto el 
fuego temporal alcanzado 
el pasado 8 de abril, des-
pués de semanas de enfren-
tamientos entre Irán, Esta-
dos Unidos e Israel.

Bogotá/Prensa Latina

El presidente de Colom-
bia, Gustavo Petro, pidió 
este lunes crear “una enor-
me ‘Alianza por la Vida’ sin 
exclusiones” para que el can-
didato de izquierda, Iván Ce-
peda, gane al ultraderechista 
Abelardo De la Espriella en el 
balotaje del 21 de junio.

Según escribió en su cuen-
ta de la red social X se nece-
sitan tres millones de votos 
más que los obtenidos por 
Cepeda quien, de acuerdo 
con la Registraduría, alcan-
zó nueve millones 861 mil 
(unos 667 mil menos que De 
la Espriella). “A toda la ju-
ventud de Colombia les digo 
que junto al progresismo será 
la juventud y la gente de los 
campos y el liderazgo popu-
lar, los que serán enfrentados 
con violencia, las mafias ar-

madas ya han hecho eso recien-
temente. Volverán al ejército y la 
policía de hace cinco años”, ma-
nifestó en su mensaje.

Instó a las nuevas genera-
ciones a “salir a votar en masa 
como nunca antes y a defender 
la vida propia”.

Remarcó que los colombia-
nos no necesitan extranjeros que 
no viven en el país y no piensan 
sino en venganza, en referencia 

a De la Espriella, que hace tres 
años se nacionalizó en Estados 
Unidos.

“Vamos a dar la batalla por 
la Vida y la Historia libertaria 
se Colombia. Aquí no se rinde 
nadie, aquí vamos a ganar y yo 
mismo me pondré al frente”, en-
fatizó.

Petro también sostuvo en su 
pronunciamiento que el proyec-
to detrás del ultraderechista es el 

mismo que respaldó al expresi-
dente Álvaro Uribe, al que cali-
ficó como “fascismo mafioso”.

Expresó además que todo 
pueblo tiene la obligación mo-
ral ante la humanidad de derro-
tar el fascismo porque donde-
quiera que ha gobernado provo-
có holocaustos.

“Yo me levanté con mis pa-
labras públicas contra ellos [los 
fascistas] y sin un arma los de-
rroté y por eso soy presidente. Y 
ahora hablan de venganza cuan-
do creen que pueden volver al 
poder. Destripar al progresismo 
y encarcelar, que en realidad sig-
nifica asesinar a su dirigente”, 
planteó.

Aseguró asimismo que cono-
ce las debilidades de la campa-
ña progresista, en tanto senten-
ció que “vamos a ganar y derro-
tar al fascismo”.

Los resultados de la primera 
vuelta electoral celebrada en Co-

lombia la víspera, además de 
depurar una lista de 11 aspi-
rantes, determinó que es preci-
so la realización de un balota-
je porque ninguno de los dos 
contendientes con mayores 
apoyos superó el 50 por cien-
to de los votos.

De la Espriella, con el 43,7 
por ciento del respaldo, logró 
10 millones 361 mil.

Pese a divulgar la víspera 
que la jornada electoral pre-
sentó anomalías, Cepeda seña-
ló hoy en conferencia de pren-
sa que no su equipo no ha 
“encontrado evidencias o in-
dicios de irregularidades pro-
tuberantes”.

Emplazó a De la Espriella a 
un debate político y nombró 
al representante Gabriel Be-
cerra y a su principal asesora, 
Gabriela Parra, como los com-
promisarios que negociarán 
las reglas de ese evento.



Por Raúl Amílcar Palacios 

Durante meses, Donald Trump repitió 
una promesa que se volvió estribillo: 
destruir a Irán en cuestión de días, 

“dos semanas” según su propia retórica, y devol-
verlo palabras suyas, “a la edad de piedra”. Era 
la afirmación de un poder absoluto, de una su-
perioridad militar incuestionable y de una vo-
luntad política que no admitía matices. Sin em-
bargo, la realidad geopolítica, siempre más com-
pleja que los discursos, terminó imponiendo un 
desenlace muy distinto al que el presidente esta-
dounidense había anunciado. 

Hoy, después de una guerra prolongada, de 
ataques selectivos, de amenazas reiteradas y de 
una escalada que involucró a Israel como actor 
directo, Trump ha declarado que está “cerca de 
lograr un acuerdo de paz” con Irán. La frase, 
pronunciada con la naturalidad de quien pre-
tende presentar la negociación como un triun-
fo, revela en realidad algo más profundo: la de-
rrota de una ambición que no pudo concretar-
se. 

No una derrota militar clásica, Irán no ha ga-
nado un desfile, ni ha capturado territorios, ni 
ha obligado a Estados Unidos a una retirada hu-
millante, sino una derrota política, estratégica y 
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moral. La derrota del agresor que no logra cum-
plir su objetivo y termina sentado a negociar con 
aquel al que prometió destruir. 

La promesa incumplida 
Trump construyó su narrativa sobre una idea 

de fuerza absoluta: la convicción de que Esta-
dos Unidos podía aplastar a Irán con rapidez, 
contundencia y sin costos significativos. Esa na-
rrativa se sostuvo en declaraciones altisonantes, 
en amenazas públicas y en la convicción de que 
la superioridad militar estadounidense bastaba 
para doblegar a un adversario que, según él, no 
resistiría más de unos días. 

Pero la guerra no duró días. Duró meses. 
Y en esos meses, Irán: mantuvo su estructura 

de mando, conservó su capacidad de respuesta, 
resistió ataques directos, y, sobre todo, controló 
el Estrecho de Ormuz, la arteria por donde circu-
la una parte vital del petróleo mundial. 

Ese control, ejercido incluso durante los mo-
mentos más tensos del conflicto, fue la carta 
estratégica que Irán nunca perdió. Y fue también 
la razón por la cual la promesa de destrucción to-
tal se volvió, con el paso del tiempo, un espejis-
mo. 

La derrota del discurso 
Cuando un líder político promete des-

truir a un país y no lo destruye; cuando anun-
cia una victoria rápida y la guerra se prolon-
ga; cuando asegura que su enemigo caerá y 
ese enemigo sigue en pie, negociando desde 
una posición de resistencia, la derrota no ne-
cesita uniformes ni banderas. La derrota está 
en la contradicción entre lo dicho y lo hecho. 
Trump no solo no destruyó a Irán: terminó re-
conociendo, de facto, que no podía hacerlo sin 
desencadenar un conflicto de consecuencias in-
calculables. 

Y aquí aparece un punto esencial: la retórica de 
“volver a la edad de piedra” no es una metáfora 
inocente. Es una insinuación de devastación ma-
siva, de destrucción total, de un nivel de violen-
cia que solo puede lograrse mediante bombar-
deos indiscriminados o armas de destrucción 
masiva. 

Trump no lo dijo explícitamente, pero lo 
sugirió. Y al no poder concretarlo, quedó atrapa-
do en su propia hipérbole. 

Israel y la estrategia fallida 
Israel, principal interesado en debilitar a Irán, 

acompañó la ofensiva con ataques selectivos que 
eliminaron a figuras clave del aparato militar 
iraní. Sin embargo, esos golpes no lograron des-
articular la estructura del Estado iraní ni su capa-
cidad de presión regional. 

La eliminación de líderes no destruyó la red. 
La red se adaptó. 

Y mientras tanto, el Estrecho de Ormuz siguió 
siendo un recordatorio permanente de que Irán 
tenía un poder que no dependía de misiles ni de 
aviones: el poder de cerrar el paso a una parte 
crucial del comercio energético mundial. 

Ese poder —económico, geopolítico y 
simbólico— fue suficiente para impedir la victo-
ria rápida que Trump había prometido. 

La negociación como confesión 
Hoy, cuando Trump anuncia que está “cer-

ca de un acuerdo de paz”, la pregunta no es 
si la paz es deseable porque siempre lo es, 
sino qué significa que sea él quien la busque. 
Porque Irán no pidió negociar. No fue Irán 
quien buscó una salida diplomática. Fue Estados 
Unidos, el agresor, quien terminó aceptando que 
la vía militar no le daría la victoria que había 
prometido. 

Y cuando el agresor pide negociar, no por-
que quiera la paz sino porque no pudo ga-
nar, la negociación es una forma de derrota. 
No una derrota militar, insisto. Pero sí una de-
rrota de la ambición, del discurso, de la narrati-
va de omnipotencia. 

El límite del poder 
Este episodio revela algo que la historia ha 

mostrado una y otra vez: el poder militar, por 
grande que sea, tiene límites cuando se enfren-
ta a: la resistencia de un Estado decidido a sobre-
vivir, la complejidad geopolítica de una región, 
y la interdependencia económica del mundo 
contemporáneo. 

Trump creyó que podía imponer su voluntad 
por la fuerza. La realidad le mostró que no. Y 
aunque él presente la negociación como un lo-
gro, el mundo sabe y la historia registrará que 
fue la consecuencia de no haber podido cumplir 
su amenaza. 

Hoy día podemos observar que Irán no 
ganó una guerra. Pero sobrevivió a un intento 
de destrucción anunciado con arrogancia. Y so-
brevivir, en este caso, es una forma de victoria. 
Trump no perdió un territorio. Pero perdió la na-
rrativa que él mismo construyó: la del líder inven-
cible que podía destruir a un país en dos semanas. 
Y perder la narrativa, en política, es perder poder. 
La negociación que hoy anuncia no es un triunfo 
diplomático. Es la confesión tácita de que la fuer-
za no le alcanzó. Y en esa confesión está la derro-
ta que no se nombra. ¿Por qué no usó armas de 
destrucción masiva? Porque de hacerlo otros países 
con armamento similar, podrían sentirse amena-
zados o hacer uso de ellas con sus adversarios. 
La verdadera paz mundial está amenazada y en 
manos de un grupo de integrantes independien-
tes entre sí del poder de destruir a quien estimen 
necesario.

LA DERROTA QUE NO SE NOMBRA: 
(TRUMP, IRÁN Y EL LÍMITE DEL PODER) 
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La Academia Salvadoreña 
de la Lengua, Correspon-
diente de la Real Academia 
Española, en sesión de Asam-
blea General Ordinaria cele-
brada recienemente, eligió 
y juramentó a la nueva Jun-
ta Directiva, que estará enca-
bezada por Jorge Ernesto Le-
mus Sandoval, en calidad de 
Director. La nueva junta di-
rectiva dirigirá los destinos 
de la entidad por un período 
de cinco años, a partir del 
veintiocho de mayo de dos 
mil veintiséis y que finalizará 
el veintisiete de mayo de dos 
mil treinta y uno. 

La nueva Junta Directiva 
quedó conformada, además, 
por Evelyn Yanira Soundy 
Trigueros, Vicedirectora; Ri-
cardo Roque Baldovinos, Se-
cretario; Sagrario del Carmen 
Argüello Valle, Prosecretaria, 
German Gustavo Cáceres, Te-
sorero.

Los suplentes son los 
académicos Mario Alber-
to García Aldana, Amparo 
Marroquín Parducci, Rafael 
Antonio Mendoza Mayora, 
Manlio Argueta y Carmen 
González Huget. 

Durante su discurso de 
toma de posesión, Jorge Er-
nesto Lemus Sandoval, el 
nuevo titular de la ASL, des-
tacó que la institución en-
frenta el desafío de adaptarse 
a los profundos cambios que 
experimenta el lenguaje en el 
siglo XXI, marcados por la 
expansión de las tecnologías 
digitales, la inteligencia artifi-
cial, los procesos migratorios 
y la globalización.

“Las academias de la len-
gua están llamadas a desem-
peñar un papel renovado”, 
afirmó el académico ante 
miembros de la corporación, 
representantes diplomáticos, 
investigadores y estudiantes.

Una academia más cer-
cana a la ciudadanía

La Academia Salvadoreña de la Lengua 
juramenta nueva directiva

Uno de los principales anun-
cios realizados durante la cere-
monia fue el compromiso de 
convertir a la ASL en una insti-
tución más abierta y vinculada 
con la sociedad.

El nuevo director sostuvo 
que las academias ya no pueden 
limitarse al trabajo especializa-
do entre académicos, sino que 
deben interactuar con los siste-
mas educativos, las universida-
des, los medios de comunica-
ción y las nuevas generaciones.

“La lengua pertenece a toda 
la sociedad”, expresó, al des-
tacar que el idioma constituye 
una herramienta fundamental 
para construir conocimiento, 
transmitir valores y fortalecer la 
convivencia democrática.

En ese sentido, adelantó que 
la Academia buscará consolidar-
se como un referente técnico en 
temas lingüísticos y contribuir 
al debate público desde crite-
rios científicos y con respeto a 
la pluralidad de opiniones.

Investigación sobre el es-
pañol salvadoreño

Entre las prioridades de la 
nueva gestión figura el fortaleci-
miento de los estudios sobre las 
particularidades del español ha-
blado en El Salvador.

El director señaló que la in-
vestigación académica se enfo-

cará en aspectos léxicos, fonéti-
cos y culturales que distinguen 
al español salvadoreño dentro 
del amplio mosaico lingüístico 
hispanoamericano.

La iniciativa busca documen-
tar y valorar las formas de ha-
blar propias del país como parte 
de la identidad nacional y como 
una contribución al patrimonio 
cultural compartido por las na-
ciones hispanohablantes.

Especialistas en lingüística 
han señalado en distintas oca-
siones que el español salvadore-
ño posee rasgos distintivos pro-
ducto de procesos históricos, 
sociales y culturales que aún re-
quieren mayor estudio y siste-
matización.

La nueva dirección considera 
que profundizar en estas inves-
tigaciones permitirá fortalecer 
el conocimiento sobre la reali-
dad lingüística nacional y pro-
yectar internacionalmente los 
aportes académicos salvadore-
ños.

Defensa de las lenguas ori-
ginarias

Otro de los ejes destacados 
del discurso fue el compromiso 
de respaldar la preservación de 
las lenguas indígenas presentes 
en el país.

El académico afirmó que es-
tas lenguas constituyen una he-

rencia invaluable que debe ser 
reconocida, estudiada y apoya-
da por las instituciones cultura-
les y educativas.

La referencia adquiere rele-
vancia en un contexto donde 
diversas organizaciones han ad-
vertido sobre la situación vul-
nerable de idiomas originarios 
como el náhuat, cuya revitaliza-
ción ha dependido en gran me-
dida de esfuerzos comunitarios 
y académicos.

Según el nuevo director, la 
protección de estas expresiones 
lingüísticas trasciende el ámbi-
to académico y representa una 
responsabilidad ética con las co-
munidades que las conservan y 
con las futuras generaciones.

“Son parte esencial de nues-
tra identidad y de nuestra me-
moria colectiva”, afirmó.

Juventud, educación e in-
novación

La nueva administración 
también anunció un acerca-
miento con universidades, cen-
tros educativos y organizacio-
nes juveniles.

El objetivo es promover una 
visión de la lengua como una 
herramienta de creatividad, in-
novación y transformación so-
cial, más allá de la enseñanza 
tradicional basada exclusiva-
mente en normas gramaticales.

En este sentido, la ASL bus-
cará desarrollar proyectos que 
permitan a los jóvenes com-
prender el papel del lenguaje 
en la construcción del pensa-
miento crítico y la participa-
ción ciudadana.

La propuesta surge en un 
momento en que los sistemas 
educativos enfrentan nuevos 
retos derivados de la digitali-
zación y del uso creciente de 
herramientas de inteligencia 
artificial en los procesos de 
aprendizaje y comunicación.

El idioma como patrimo-
nio estratégico

En la parte final de su in-
tervención, el director subra-
yó que el español constituye 
uno de los activos culturales 
más importantes de El Salva-
dor y un puente de conexión 
con comunidades hispano-
hablantes de América, Euro-
pa, África y otras regiones del 
mundo.

Asimismo, manifestó la in-
tención de proyectar con ma-
yor fuerza el trabajo intelec-
tual salvadoreño en escenarios 
internacionales y de fortalecer 
la participación de la Acade-
mia en los proyectos desarro-
llados por la ASALE y la RAE.

El académico concluyó se-
ñalando que las lenguas so-
breviven cuando las comuni-
dades las valoran, las utilizan 
y las transmiten a las nuevas 
generaciones.

Con esa visión, convocó a 
instituciones públicas, univer-
sidades, medios de comunica-
ción, sectores culturales y ciu-
dadanía a acompañar los es-
fuerzos de la Academia duran-
te los próximos cinco años.

La nueva gestión de la Aca-
demia Salvadoreña de la Len-
gua inicia así con el desa-
fío de equilibrar la preserva-
ción del patrimonio lingüís-
tico con las demandas de un 
mundo cada vez más digita-
lizado e interconectado, don-
de el idioma continúa siendo 
un elemento central de identi-
dad, cultura y desarrollo.

Nueva junta directiva: De izquierda a derecha: Jorge Lemus, Lobby Argüello, Yanira Soundy y Ricardo Roque 
Baldovinos. Foto Diario Co Latino/Cortesía 



INCA Aruba hace historia y asciende 
por primera vez a Primera División
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INCA Aruba hizo his-
toria este fin de semana 
y ascendió por primera 
vez en su historia a Pri-
mera División, tras im-
ponerse al Atlético Bal-
boa en la finalísima, en 
un partido cargado de 
emociones y que se de-
finió desde los once me-
tros.

El encuentro se dis-
putó entre el campeón 
del Apertura 2025, At-
lético Balboa, y el cam-
peón del Clausura 2026, 
INCA Aruba, en el es-
tadio Héroes y Márti-

res de la Universidad de El 
Salvador (UES), una defi-
nición que tardó 120 mi-
nutos para conocer al nue-
vo integrante de la máxima 
categoría del fútbol nacio-
nal.

Atlético Balboa fue el 
primero en dar el golpe 
sobre la mesa al marcar el 
1-0 al minuto 48 con un 
gol de Edgar Cruz, acción 
que hizo celebrar a la afi-
ción del equipo, pero que 
más adelante, al minuto 
80, frustró Diego Martínez 
con un golazo que no solo 
emparejó el marcador, sino 
que también avivó el sueño 
de INCA Aruba por alcan-
zar la primera categoría.

La paridad entre ambos 
equipos llevó la serie has-
ta el alargue; sin embargo, 
tras los 120 minutos nin-
guno de los dos pudo incli-
nar el marcador a su favor 
para conseguir el ascenso y 
el trámite tuvo que resol-
verse desde la vía penal.

La historia del club re-
cordará de forma memo-
rable a Franco Chinchilla, 
arquero del equipo y figu-
ra determinante para que 
alcanzara su cometido, ya 
que detuvo un penal clave.

Con este resultado, el 
equipo de Lourdes Colón 
logra el primer ascenso de 
su historia a Primera Divi-
sión y culmina de esa for-

ma una temporada inolvi-
dable, en la que conquistó 
el título del Clausura 2026 
y posteriormente ganó la 
final por el ascenso.

La victoria no solo re-
presenta un logro depor-
tivo a nivel de club, sino 
también para su afición, 
que durante años mantuvo 
vivo el sueño y proyectó su 
llegada a la primera catego-
ría del fútbol salvadoreño 
para competir con los me-
jores.

En redes sociales, el equi-
po mostró de principio 
a fin de la final su deseo 
por culminar en la prime-
ra categoría y fue felicitado 
por equipos con una gran 

INCA Aruba asciende a Primera División tras vencer a Atlético Balboa desde penales. Foto: Diario Co Latino / INCA Aruba. 

historia, como el actual 
monarca de la Prime-
ra División, FAS; el cua-
dro pampero de Firpo; y 
otros equipos como Ca-
cahuatique, que le die-
ron la bienvenida a la 
máxima categoría.

Es de recordar que 
INCA Aruba ocupará la 
plaza que dejó Zacateco-
luca FC y se convierte en 
el último equipo ascen-
dido a Primera División 
antes de que entre en vi-
gor el congelamiento de 
ascensos decretado por 
la Federación Salvadore-
ña de Fútbol (FESFUT) 
durante las temporadas 
2026-2027 y 2027-2028.


